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CORMUNAT

CORPORACION MUNICIPAL
DE NATALES

BASES CONCURSO PUBLICO DIRECTOR/A CENTRO DE SALUD FAMILIAR “DR. JUAN LOZIC

PEREZ” DE PUERTO NATALES
AREA SALUD
CORPORACION DE EDUCACION, SALUD Y MENORES DE PUERTO NATALES

Conforme a lo establecido por la Ley 19.378 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal”y
su reglamento; y a lo dispuesto por la Ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”, la Corporacion de Educacién, Salud y Menores de Puerto Natales, representada
legalmente por su Presidente, Don José Fernando Paredes Mansilla, llama a Concurso Pablico de
antecedentes para proveer el cargo de Director/a de Centro de Salud Familiar “Dr. Juan Lozic
Pérez” de Puerto Natales de acuerdo alas siguientes Bases Administrativas:

1. GENERALIDADES.
1.1.PROPOSITO DEL CARGO:

Articulary coordinar los recursos del Centro de Salud a cargo con el propésito de otorgar un
servicio integral, oportunoy de calidad para sus usuario/as en elmarco de los lineamientos
que emanen del Ministerio de Salud, el Modelo de Salud Familiar, la Reforma de Saludy la
Corporacionde Educacién, Saludy Menores de Puerto Natalesy de acuerdo con el perfilde
cargo definido.

1.2.CARGO LLAMADO ACONCURSO:
Director/a del Centro de Salud Puerto Natales, 44 HORAS, TITULAR.
1.3.DURACION DEL CONTRATO:

El cargo de Director/a del Centro de Salud, tendra unavigencia de tres afios en conformidad al
articulo 33 del Estatuto de Atencion Primaria (Ley 19.378), a contar de la fecha de
nombramiento en el cargo.

1.4.RENTA:

Larenta correspondiente al cargo estara compuesta por los conceptos sefialados en la Ley

19.378 y su reglamento y lo dispuesto en el Reglamento de la Carrera Funcionaria de la

Corporacion de Educacion, Salud y Menores de Puerto Natales a través de su Area de Salud y

sus respectivas asignaciones especiales.

e CategoriaA

e CategoriaB

e Asignacion de 30% por Responsabilidad Directivade art. 76 de laley 19.378.

e Lasasignaciones y bonos que correspondiere conforme lo establecen laley 19.378 y sus
modificaciones

1.5.ENTORNO DEL CARGO:

Subordinacion jerarquica: (de quién depende). Jefatura del &rea de salud de la Corporacién de
educacion, salud y menores de Puerto Natales.

Subordinacion funcional: (aquién reporta). Jefatura del area de salud de la corporacién de
educacion, salud y menores de Puerto Natales.
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Supervision: (quienes dependen de €l). Equipo directivo del respectivo centro: subdirectores,
jefes de sector, asesorestécnicos de programas, jefes de servicios, y personal que desempefie
funciones en dependencias del centro de Salud Familiar “Dr. Juan Lozic Pérez” de Puerto
Natales, segun corresponda.

Comunicaciones colaterales: (con quién mantiene relaciones al interior de la corporacién de
educacion y salud de Puerto Natales y a nivel externo para el desarrollo del cargo).

Al interior de la corporacion:

e SecretariogeneraldelaCorporaciénde Educacion, Saludy Menores de Puerto Natales.

o Jefaturadel area de salud de la Corporacion de Educacion, Salud y Menores de
Puerto Natales

¢ Directoresyjefesdedepartamento delaCorporacionde Educacion, Saludy Menores
de Puerto Natales.

e Encargados de las postas de salud rural de Villa Doroteay Puerto Edén.

e Personal del area de salud de la corporacién de educacion, saludy menores de
Puerto Natales.

Comunicaciones Externas:

¢ Red asistencial no perteneciente a la Corporacion de Educacion, Salud y Menores
de Puerto Natales.

e Equipodirectivo, de profesionalesy técnicos del Servicio de Salud Magallanes.

e Equipodirectivo, deprofesionalesytécnicosdelaSecretaria Ministerial Regionalde
Salud.

e Equipo directivo, de profesionales y técnicos de la Superintendencia de Salud de
Magallanes.

e Equipo directivo, profesionales y técnicos del Ministerio de Salud.

o Alcalde y Concejales de la llustre Municipalidad de Natales.

e Presidentes de las juntas de vecinos y organizaciones comunitarias y vecinales de la
comuna.

e Instituciones publicas, gubernamentales como no publicas y no gubernamentales que
intervienen en la red de salud comunal, regional como nacional.

2. REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO.
2.1.REQUISITOS GENERALES:
Se definen como requisitos generales los establecidos en la Ley 19.378:

a) Ser ciudadano. En casos de excepcion calificados por la Comision de Concurso, podran
ingresar extranjeros que posean titulo profesional legalmente reconocido.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando ello procediere. (Se
acreditara con el Certificado original emitido por la Oficina de Reclutamiento y
Movilizacién y con una vigencia no superior a 30 dias).

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo. (Se acreditara mediante un
Certificado original extendido por profesional médico competente).

d) No estarinhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber
sido condenado por delito que haya merecido pena aflictiva. (Se acreditara con el
correspondiente Certificado de Antecedentes para Fines Especiales en original, con una
vigencia no superior a 30 dias desde la fecha de su emisién)
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Cumplirconlosrequisitos a que serefierenlosarticulos 6°,7°,8°y9°delaLey 19.378.
No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a la Ley 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan
transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios (se acredita mediante una
Declaracion Jurada ante Notario Publico).

Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de
duracion.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

2.1.1. ParaserDirector/ade establecimientode AtenciénPrimariade Salud, se debera

b)

estaren posesiénde un Titulo correspondiente alas siguientes profesiones:

Categoria A: Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico- Farmacéuticos, Bioguimicosy
Cirujano-Dentistas.

Categoria B: Matronas/es, Asistentes Sociales, Enfermeras/os, Kinesibélogos/as,
Nutricionistas, Tecnélogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales, Fonoaudi6logos/as y otros
Profesionales con formacién en el area de Salud Publica, debidamente acreditada. El
requisito de titulo profesional, se acreditard mediante copia legalizada del/lostitulos
correspondientes 0 mediante los certificados en original o copia legalizada, conferidos en
la calidad correspondiente de acuerdo a las normas legales vigentes en materia de
educacion superior.

Losotros profesionales, conformaciénenel areadelasalud, debidamente acreditada.

2.1.2. Contar con experiencia en Atencion Primaria de Salud y/o Sistema de Salud

Publica de a lo menos tres afios, continuos o discontinuos, debidamente
acreditada mediante certificados de experiencia laboral, sean estos originales o
copias debidamente legalizadas ante notario.

2.1.3. ContarconexperienciaenGestién de Coordinaciéon en cargos de Jefatura en

Atencién Primariade Salud y/o Sistema de Salud Publica y/o Sector Privado, de
a lo menos dos afios, continuos o discontinuos, debidamente acreditada mediante
certificados de experiencia laboral, sean estos originales o copias debidamente
legalizadas.

Este requisito se considerara para determinar experiencia de orden administrativo, no
siendo indispensable para la postulacién al cargo.

2.1.4. Contar con formacién en Salud Familiar, Salud Puablica y/o Administracién en

Salud debidamente acreditada mediante el certificado de estudios correspondiente,
sean estos originales o copias debidamente legalizadas.

Este requisito se considerara para determinar experiencia de orden administrativo, no
siendo indispensable para la postulacién al cargo.

2.1.5. Completar la Ficha de Postulacion del Concurso Publico (Anexo N°1).

2.1.6. Presentar Curriculum Vitae segiin modelo adjunto (Anexo N°2).

2.1.7. Presentar ladocumentacion pertinente que se indicaen 3.2.1.
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3. PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO.

3.1.PUBLICACION DEL CONCURSO PUBLICO:

El llamado a Concurso Publico ser& publicado:
3.1.1. Elviernes 10 de Enero de 2020 en diario La Prensa Austral.
3.1.2. LasBasesdelConcursoPublicoseranpublicadasvialnternetelviernes10de Enero de

2020, enlapaginawebdelaCorporacionde Educacion, Saludy Menores de Puerto
Natales, www.cormunat.cl.

3.2.RECEPCION DE ANTECEDENTES Y ANALISIS:
3.2.1. ANTECEDENTES APRESENTAR:

Cada postulante al momento de entregar sus antecedentes debera presentar su
expediente de postulacion en el siguiente orden “Ficha Postulacion Concurso Publico”
(Anexo N°1), la cual, se adjunta a las presentes Bases.

Ficha de Postulacion (Anexo N°1)

Fotocopia legalizada de la Cédula de Identidad, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento, en original.

Certificado de Antecedentes, en original, con una vigencia no superiora30diasdela

fecha de publicacién de las bases.

Certificado de situacion militar al dia, cuando corresponda, en original.

6. Certificado de Salud compatible con el cargo no superior a 30 dias de la fecha de
publicacion de lasbases.

7. Curriculum Vitae, segin (Anexo N°2)

8. Declaracion Jurada Notarial de no haber cesado en cargo publico por calificacion
deficiente o medida disciplinaria, aplicada enconformidadalalLey18.834.(AnexoN°3)

9. Acreditacion de estudios mediante copia legalizada del/los titulos correspondientes o
mediante los certificados en original o copia legalizada, conferidos en la calidad
correspondiente de acuerdo a las normas legales vigentes en materia de educacién
superior. (Los cursos de Post grado, tales como Diplomados, Magister y similares, deberan
ser acreditados mediante certificados originales o copias legalizadas. Se aceptara copias
simples de cursos o estudios realizados en areas diversas a APS, Salud Familiar,
Administracion y Gestion).

10. Acreditacion de experiencia laboral, mediante certificados originales o copias
debidamente legalizadas, los que deben indicar la fecha de inicio y término del cargo y las
funciones desempefadas.

11. Otros antecedentes que el postulante estime pertinentes, podran seracompafnados en

copia simple (deben ser atingentes al cargo).

NS

o

Este concurso es entendido como publicoy comotal, abierto atodas aquellas personas que
cumplan con los requisitos legales exigidos para desempefiar el cargo concursado, por tanto
todos los postulantes deberan regirse estrictamente por lo sefialado en las presentes Bases en
igualdad de condiciones.
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Elprocesoensutotalidadtiene como objetivo primordial, escogeral profesionalmasidéneo
parael cargo de Director/a del CESFAM “Dr. Juan Lozic Pérez” de Puerto Natales dependiente
de la Corporacién de Educacion, Salud y Menores de Puerto Natales y consistird en un
procedimientotécnicoy objetivo, enelque se ponderaran diversos factorestales como:

a) Antecedentes de estudio, de formaciony capacitacion.
b) Experiencialaboraly competencia profesional este tltimo punto, por medio de una
evaluacién psicoldgica y entrevista personal.

Los antecedentes deben ser entregados en sobre cerrado, en el que se indique que corresponde a
postulacion al cargo de Director/a del Centro de Salud Familiar “Dr. Juan Lozic Pérez” dependiente
de la Corporacién de Educacion, Salud y Menores de Puerto Natales y el nombre completo del
postulante.

POSTULACION AL CARGO:

DIRECTOR/ADEL CENTRODE SALUD FAMILIAR“DR. JUANLOZIC PEREZ’ DEPENDIENTE DE LACORPORACION DE
EDUCACION, SALUD Y MENORES DE PUERTO NATALES

NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE

Larecepcionde los antecedentes seraenla Corporacion de Educacion, Saludy Menores de Puerto
Natales, Area Salud, ubicado en calle Eleuterio Ramirez N° 324, Puerto Natales a partir del 10 de
Enerode 2020, en horariode 08:30a16:30y hastael 10 de Febrerode 2020 alas 17:00 horas.

3.2.2. LACOMISION DEL CONCURSO, EN CONFORMIDAD AL ART.N°35DE LALEY 19.378 APS
ESTARA INTEGRADA POR:

a) Director/ade Salud Municipal del Area Salud de la Corporacién de Educacién, Saludy
Menores de Puerto Natales, segin corresponda o sus representantes.

b) Concejal orepresentante del Concejo Municipal respectivo, que éste designe.

c) Eljefequecorrespondadeconformidadalaestructuradefinidaenvirtuddelarticulo56a
la unidad en la que se desempefiaré el funcionario.

d) Ministro de fe, unrepresentante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se
encuentre la entidad administradora de salud municipal.

e) Secretariodel Proceso, quiénnotendraderechoniavozniavoto, sélocomoministrode
fe, confeccionara las actas del proceso como los informes a presentar.

No se aceptaran
a) Documentos enviados por correo electrénico.
b) Entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la
postulacion.

c) Postulaciones recibidas fuera de plazo.

Els6lo hecho de que cada postulante presente su postulacién, constituye plena aceptacion de
estas Bases, en todos sus aspectos.

Los antecedentes no seran devueltos.
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Para efectos de citacion a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacion requerida

durante

el desarrollo del concurso se deja expresa constancia que las comunicaciones seran via

correo tradicional, correo electrénico ala direccidén o nimero de contacto telefénico indicado/a

por élo

la postulante en la ficha de postulacion.

Concluido el plazo de recepcién de los antecedentes, la Comisién Calificadora del concurso iniciara
el proceso de seleccidn de los postulantes de la siguiente forma:

3.3.ANALISIS Y EVALUACION DE ANTECEDENTES.

3.3.1. FACTORES DE EVALUACION

a)

b)

d)

Estudios: Estudios de postgrado, especializacion y otros antecedentes académicos
aportados por los postulantes relacionados con su formacién y perfeccionamiento,
ademas de la calidad profesional necesaria para postular al cargo, estudios atingentes con
el cargo.

Experiencia: Certificados que acrediten cargos desempefiados en instituciones pulblicas o
privadas, debenincluir descripcion de funcionesy eltiempo servido. Se consideraraen
forma especial la experiencia acreditable en la direccién o jefatura de centros de salud,
programas de salud, unidades de apoyo u otras instituciones relacionadas con la salud.

Conocimientos para el cargo: Evaluacion de la base cognitiva con que cuentan los
concursantesy que le permiten desarrollar integralmente la Direccion de un Centro de
Salud Familiar de acuerdo alas funciones descritas en el perfil de cargo conforme alos
antecedentes de estudios y experiencias presentados.

Aptitudes para el cargo: Evaluacién psicolégica que medira las aptitudes de los
concursantes para ejercer integralmente la direccion de un Centro de Salud de acuerdo a
las funciones descritas en el perfil de cargo.

Entrevista personal: Evaluacion de las capacidades y competencias generales de los
concursantes. Esta sera realizada por una comision especificamente conformada para tal
efecto.

3.3.2. PONDERACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION:

Los factores que se sefialan serdn evaluados con nota 1 (uno) a 10 (diez), y seran
ponderados de la siguiente forma:

ESTUDIOS: PONDERACION 20%
Capacitacion en el area de Salud Publica, Administracion, Gestion en Salud y/o Salud Familiar
atingentes al cargo. Se ponderaran los antecedentes académicos de acuerdo al siguiente orden:

Orden | Cursos Puntos
1 Postgrados 10
2 Especializaciones 07
3 Otros Antecedentes Académicos 05
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EXPERIENCIA: PONDERACION 15%
Seponderaréaelfactorexperienciaen Cargos Directivos considerandolos siguientes criterios:

Orden | Cargos Puntos
1 Direccion en APS 10
2 Subdirector o Jefe de Sector en APS 08
3 Jefatura en Sistemas Publicos y/o Privados de Salud 05
4 Otras Experiencias Laborales en Salud y/o Administracion 03

EXPERIENCIA EN ATENCION PRIMARIA O SISTEMAS DE SALUD: PONDERACION 15%
Este factor mide los afios de experiencia ejerciendo funciones en atencion primaria de salud,
debidamente acreditados, ya sean estos continuos o discontinuos:

Orden | Afos de Servicio Puntos
1 Mas de 8 afios 10
2 6 afios 1 dia a 8 afios 08
3 2 afios 1 dia a 6 afios 06
4 1 afio 1 dia a 2 afios 02
5 0 alafo 01

APTITUDES PARA EL CARGO: PONDERACION: 20%
De la evaluacion psicol6gica con un profesional psicélogo o institucién afin, se obtendra como
resultado si el candidato es:

Orden | Aptitudes para el cargo Puntos
1 Apto para el cargo 10
2 Apto para el cargo con observaciones 05
3 No apto para el cargo 01

La no comparecencia a la evaluacion psicolégica el dia y hora fijado por la Corporacién de
Educacion, Saludy Menores de Puerto Natales, sera causal de exclusion absoluta del postulante al
concurso.

ENTREVISTA TECNICA Y PERSONAL: Ponderacion 30%

Pretende establecer el comportamiento del postulante como Director/a de un Centro de Salud
Familiar mediante la entrevista ante la Comision Concurso. Cada integrante de la comision
realizard una pregunta segulnlas siguientes sonlas competencias a evaluar, estas seran evaluadas
con nota del 1,0 al 7,0 las que posteriormente seran traspasadas a puntaje en caso de no
responder la pregunta se le asignara 0 puntos.

a) CONOCIMIENTO RESPECTO APLANIFICACION Y ORGANIZACION
b) CONOCIMIENTO RESPECTO ATRABAJO EN EQUIPO
c) CONOCIMIENTO RESPECTO A SALUD FAMILIAR

Antes del inicio del proceso de las entrevistas personales, la Comision de Concurso acordara los
criterios a considerar para asignar individualmente las preguntas a realizar.

e Integrante 1realizara 1 pregunta, esta sera evaluada por los 3 integrantes de la comisién
conderecho avozy voto, de estas 3 notas se sacara un promedio (nota 1)

¢ Integrante 2 realizara 1 pregunta, esta sera evaluada por los 3 integrantes de la comision
con derecho avozy voto, de estas 3 notas se sacara un promedio (nota 2)

¢ Integrante 3 realizara 1 pregunta, esta sera evaluada por los 3 integrantes de la comision
con derecho avozy voto, de estas 3 notas se sacara un promedio (nota 3)
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Posterioralas 3 preguntas realizadas y alos 3 promedios obtenidos (nota 1, nota 2 y nota 3), se
sacara un promedio final de las 3 notas (nota 1 + nota 2 + nota 3 =resultado/ 3 = nota final), por
Gltimo esta nota final sera transformada a puntaje segun la siguiente tabla:

Nota Puntos
7,0 10 puntos
6,0 8,57 puntos
5,0 7,14 puntos
40 5,71 puntos
3,0 4,28 puntos
2,0 2,87 puntos
1,0 1,43 puntos
No Responde 0 puntos

La nocomparecenciaalaentrevistaeldiayhorafijado porla Corporacion de Educacion, Salud
y Menores de Puerto Natales, sera causal de exclusion absoluta del postulante alconcurso.

3.3.3. PUNTUACIONMAXIMAPOSIBLE DEOBTENER Y CALCULODE PUNTUACION FINAL

Estudios Experiencia | Experiencia Entrevista Entrevista Ponderacion
(20%) Jefatura APS Psicolégica Comision Final
(15%) (15%) (20%) (30%)
10 10 10 10 10 10 puntos
0 0 0 0 0 0

El cAlculo paraelresto delas puntuaciones obtenidas seramediante porcentajes asignados, por

ejemplo:
Estudios Experiencia| Experiencia| Entrevista Entrevista | Ponderacion
(20%) Jefatura APS Psicolégica Comision Final
(15%) (15%) (20%) (30%)
07 10 02 05 7,14 6,34 puntos
7*0,2=14| 10*0,15= |2*0,15=0,3| 5*0,2=1 | 7,14*0,3= | Total =6,34
1,5 2,14

Parapoder componer laternase escogeran los 3 puntajes mas altos respecto al total de las
ponderaciones.

3.4.ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en tres etapas:

a) Primera etapa del concurso. La comision de concurso evaluara los antecedentes
presentados por los postulantes y emitira un informe fundado, a mas tardar el 12 de
Febrero de 2020, con la calificacién asignada en el criterio de capacitacion, experiencia y
conocimientos. Quienes no presenten alguno de los documentos o certificados
exigidos, como también aquellos postulantes que no cumpla con algun requisito, quedan
eliminados inmediatamente del proceso de seleccion.

Ellistado de postulantes, identificados por sunimero de RUT, que superen la primera
etapa sera publicado en la pagina web de la Corporacion de Educacion, Salud y Menores
de Puerto Natales, www.cormunat.cl
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a) Segunda etapa del concurso. Los concursantes que retnan los requisitos de postulacion

exigidosenlaley 19.378, enlas presentes bases y que sumados los puntajes obtenidos en
capacitacion, experiencia y conocimientos, hayan superado el puntaje minimo
determinado por la comision de concurso, serdn sometidos a una evaluacion psicoldgica,
el dia 17 de Febrero de 2020, destinada a determinar el nivel de adhesién al perfil del
cargo.
Sélo avanzaran a la tercera etapa del concurso, quienes hayan sido evaluados
satisfactoriamente en relacién con su adhesion al perfil del cargo. La no comparecencia a
la evaluacion psicoldgica el dia y hora fijado por la Corporacion de Educacion, Salud y
Menores de Puerto Natales, sera causal de exclusion absoluta del postulante al concurso.
Elinforme psicolégico serd emitido amastardar el 19 de Febrero de 2020.

Ellistado de postulantes, identificados por sunumero de RUT, que superen lasegunda
etapa sera publicado en la pagina web de la Corporacion de Educacion, Salud y Menores
de Puerto Natales, www.cormunat.cl.

b) Tercera etapa del concurso. La comisién de concurso efectuara una entrevista personal a
los postulantes que hayan superado la primera y segunda etapa, el dia 24 de Febrero
de 2020, y emitird informe fundado con la calificacion asignada a dicha entrevista, a
mas tardar el dia 25 de Febrero de 2020.

La no comparecencia a la entrevista el dia y hora fijado por la Corporacion, sera causal de
exclusion absoluta del postulante al concurso.

4. COMISION CONCURSO
4.1. CONSTITUCION DE LACOMISION

Paralosefectosdelodispuestoenelarticulo35y56 delaleyN°®19.378,amastardarel05de
Febrero de 2020 se constituira una Comisién de Concurso.

4.2.FUNCIONES DE LA COMISIONCONCURSO

La Comisién Concurso se constituird a fin de analizar los antecedentes de los postulantes,
ejecutar la entrevista personal y elaborar el informe final fundado respectivo. Ademas, debera
guedar constancia de todas sus actuaciones en actas que deberan suscribir todos sus
integrantes, incluido el ministro de fe.

Serafuncion del Ministro de fe participar de la Comision Concurso cuando se inicie la etapa
apertura de sobres como de las entrevistas personales.

La Comision de Concurso establecerd un estricto orden de puntaje, segun los aspectos
ponderados.

La Comision enviara el informe fundado al Presidente de la Corporacion de Educacion, Saludy
Menores de Puerto Natales. Cualquier situacion no prevista en estas bases, sera resuelta
por la Comisién de Concurso.
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5. CRONOGRAMA

Actividades Fecha

Fecha de Publicacion de las Bases 10 de Enero de 2020
Recepcion de antecedentes ;82d0e Enero del 2020 al 10 de Febrero de
Resolucion Constitucién Comisién 5 de Febrero de 2020
Analisis de Antecedentes 12 de Febrero de 2020
Informe Antecedentes 12Etapa 12 de Febrero de 2020
Evaluacién Psicolbgica 17 de Febrero de 2020
Informe Antecedentes 22Etapa 19 de Febrero de 2020
Entrevista Comision 24 de Febrero de 2020
Elaboracion Informe Final 25 de Febrero de 2020
Resolucién Terna y Envio a Alcaldia |25 de Febrero de 2020
Resolucion Nombramiento 27 de Febrero de 2020
Resultado Final Portal Web 27 de Febrero de 2020
Inicio de Funciones 2 de Marzo del 2020

6. SELECCION Y RESOLUCIONFINAL

Unavez ejecutado el proceso de seleccion, la Comisién Concurso elaborara una terna con los
postulantesmasidoneosparaelcargoyemitirauninforme fundado que dé cuentaendetalle
de las calificaciones obtenidas por cada postulante en estricto orden decreciente, todo lo cual,
sera remitido al Presidente de la Corporacién de Educacion, Salud y Menores de Puerto
Natales a més tardar el 25 de Febrero de 2020.

7. NOMBRAMIENTO

Con el mérito de los informes de la comisién de concurso, el Presidente de la Corporacion
procedera al nombramiento del/la postulante seleccionado/a en el cargo de Director/a
dictando una resolucion para tal efecto.

Dictada la resoluciébn de nombramiento, el Director/a seleccionado se le notificara
personalmente o por correo electronico, quien debera manifestar a mas tardar dentro del
tercerdiade notificado, por escrito a través de carta, suaceptacion del cargoyacompafar
enoriginal o copia autorizada ante notario.

Paralos documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en estas bases debera
concurrir a suscribir la documentacién pertinente a la Corporacién de Educacion, Salud y
Menoresde PuertoNatalesyasumirelcargoenlafechaprevista(02de Marzo de2020)

Asimismo, si el interesado debidamente notificado personalmente o via correo electronico, de
la oportunidad en que deba asumir sus funciones, no lo hiciera en la fecha estipulada, el
nombramiento quedard sin efecto por el s6lo ministerio de la ley.

La Corporacion de Educacion, Salud y Menores, se reserva el derecho a declarar desierto el
concurso respecto al cargo de Director/a del Centro de Salud Familiar “Dr. Juan Lozic Pérez”,
en elevento que ninguno de los postulantes retnalos requisitos de idoneidad establecidos
por la comisién y considerados necesarios para el cargo.
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Los resultados de la seleccion seran informados a través del portal de la Corporacion de
Educacion, Salud y Menores de Puerto Natales, www.cormunat.cl a mas tardar el 27 de
Febrero de 2020.

ASPECTO ADMINISTRATIVOS A CONSIDERAR

En caso de renuncia voluntaria de quien resulte elegido, el Sr. Alcalde de la llustre Municipalidad
de Natales quién posee el cargo de Presidente de la Corporacion de Educacion, Salud y
Menores, efectuara un nuevo nombramiento, de acuerdo a los mismos antecedentes ponderados.

Esta renuncia deberéa autorizarse ante notario publico o ante el Secretario Municipal.

8. ACLARACIONES

Los postulantes que requieran aclaraciones alo dispuesto en estas bases podran enviarlas por
correo electrénico conveniosalud@cormunat.cl antes del dia 10 de Febrero de 2020.
Las respuestas seran enviadas por correo electrénico a todos los postulantes y se
entenderan formar parte de las presentes bases.
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ANEXO N°1

FICHA DE POSTULACION

NOMBRE

RUT

PROFESION

CARGO A POSTULAR

DOCUMENTOS PRESENTADOS

DOCUMENTO

SI(V)/NO(X)
(LLENADO
PORLA
COMISION)

Ficha de Postulacion (Anexo N°1)

Fotocopia legalizada de la Cédula de Identidad, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento, en original.

Certificado de Antecedentes, en original, con una vigencia no
superior a 30 dias de la fecha de la publicacién de las bases.

Certificado de situacion militar al dia, cuando corresponda, en
original.

Certificado de Salud compatible con el cargo, no superiora30diasde
la fecha de publicacién de las bases.

Curriculum Vitae, segun (Anexo N°2)

Declaracion Jurada Notarial de no haber cesado en cargo publico por
calificaciébn deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad a la Ley 18.834. (Anexo N°3)

Acreditacion de estudios mediante copia legalizada del/los titulos
correspondientes o mediante los certificados en original o copia
legalizada (Titulo, Postgrado y Cursos).

10

Acreditacion de experiencia laboral, mediante certificados originales o
copias debidamente legalizadas, los que debenindicar lafechadeinicio
y término del cargo y las funciones desempefiadas.

11

Otros antecedentes que el postulante estime pertinentes, podran ser
acompafados en copia simple (deben ser atingentes al cargo).

Firma Postulante
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CURRICULUM VITAE CIEGO
NOMBRE
RUT
PROFESION
CARGO A POSTULAR

EXPERIENCIA LABORAL

o

NOMBRE DEL CARGO FECHA DESDE / HASTA

ol alw| N k=

[N
o

POSTGRADOS

N° | NOMBRE POSTGRADQOS HORAS| NOTA | FECHA REALIZACION

OO|IN|O|UIBWIN-

[N
o

CURSOS

NOMBRE CURSOS HORAS| NOTA | FECHA REALIZACION

o|lo|N|o|v|slw| N k=
o

[N
o

EN CASO DE REQUERIR INGRESAR MAS CURSOS, POSTGRADOS O EXPERIENCIA LABORAL
COPIAR HOJA ANEXO N°2.
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ANEXON°3
DECLARACION JURADA NOTARIAL

Declaro bajo juramento conocer y no estar afecto a alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstasenlos arts. 54°deltextovigentedelaLey18.575y85°delaLey
18.834, Estatuto Administrativo, nialas demas previstas en lalegislacion vigente.

Asimismo, declaro bajo juramento tener salud compatible con el desempefio del cargo al que
postulo, nohabercesadoenuncargopublicosegunelarticulo 12°, letrae), delaLey 18.834,
ni estar inhabilitado para ejercer funciones en cargos publicos, ni hallarme condenado por
crimen o simpledelito.

Declaro, asimismo, estar en conocimiento que de serfalsala presente declaracion me hara
incurrir en las penas establecidas en el articulo 210° del Cédigo Penal.

Nombre:

RUT:

Firma:

Fecha:

\ J

Huella Digital




