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‘ CORPORACION MUNICIPAL
’ DE NATALES

BASES DE CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE
ANTECEDENTES PARA PROVEER EN CALIDAD DE
TITULARES CARGOS DOCENTES PARA
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEL SECTOR
MUNICIPAL DE LA COMUNA DE NATALES.

CORPORACION DE EDUCACION, SALUD Y MENORES DE
PUERTO NATALES



1.- CARGOS A PROVEER

Convoca a Concurso Publico Nacional de Antecedentes para proveer los siguientes
cargos que se incorporan en calidad de titulares a la dotacién docente de la Corporacién de
Educacién, Salud y Menores de Puerto Natales a partir del 01 de marzo del 2019. Dicho
Illamado a concurso publico sera para proveer cuatro (04) cargos Docentes segun detalle:

CARGO FUNCION DOCENTE DE Horas CODIGO
EDUCACION BASICA-MEDIA Semanales
Docente de Aula - Profesor de
1 Educacion Fisica para Basica y 30 Hrs. M1
Media.
FUNCION DOCENTE DE Horas
CARGO EDUCACION BASICA-MEDIA Semanales copiGo
1 Docerlte de Aulla - Profesor de 30 hrs. M2
Inglés para Basica y Media.
CARGO FUNCION DOCENTE DE Horas CODIGO
EDUCACION BASICA Semanales
Docente de Aula - Profesor
1 Educacién General Bésica para 30 hrs. B1
primer ciclo.
Horas
CARGO FUNCION DOCENTE DE CODIGO
EDUCACION BASICA-MEDIA Semanales
Docente de Aula - Profesor de
1 Matematica para Basica y Media. 30 hrs. M3
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DE LA POSTULACION Y PLAZOS DEL CONCURSO

Las bases del concurso estaran disponibles para los postulantes interesados que las
requieran en la Corporacién de Educacion, Salud y Menores de Puerto Natales, a través
de la pagina www.cormunat.cl en la secciéon "documentos” desde el dia miércoles 13
de septiembre de 2018 y hasta el 31.10.2018.

La postulacion debera hacerse en carta dirigida al Departamento de Recursos
Humanos de la Corporacion, ubicado en calle Eleuterio Ramirez 324 de lunes a jueves,
entre las 08:00 y las 17:30 horas y viernes entre las 08:00 y las 13.00 horas, en sobre
cerrado con la identificacién respectiva, incluyendo los antecedentes y documentacién
que indistintamente puede ser original, copias o fotocopias simples.

Los postulantes de otras Regiones, Provincias y Comunas podran remitir sus
antecedentes por correo certificado, dentro del plazo establecido, vale decir, tanto los
antecedentes entregados en forma directa como aquellos remitidos por correo deben
ingresar en oficina del Departamento de Recursos Humanos al cierre de recepcién de
antecedentes, esto es, el 31.10.2018, a las 13.00 Hrs.

La documentaciéon y antecedentes deberan presentarse foliados (todas y cada una de
las hojas deberan ser enumeradas en la parte superior derecha, a fin de evitar extravios
de documentos), y anillados, en sobre cerrado. En la parte externa del sobre (anverso),
deberd adherirse la ficha de postulacion.

El Departamento de Recursos Humanos, a través de la Comision Calificadora, se reserva
el derecho de solicitar los antecedentes originales presentados por los postulantes,
para verificar la autenticidad de alguna o toda la documentacidn, si lo estima necesario.

Se deberd indicar claramente el domicilio, numero telefénico, e-mail o cualquier otra
forma, que permita ubicar expedita y oportunamente al postulante.

La documentacion debera ser entregada en forma completa. Una vez ingresada y
timbrada en la oficina de partes de la Corporacién de Educacién, Salud y Menores, no
se aceptaran entregas parciales, ni podran agregarse nuevos antecedentes.

Toda documentacién presentada fuera de plazo, no sera aceptada para el concurso.

El sélo hecho de que cada postulante presente sus antecedentes, constituye plena
aceptacion de estas Bases, en todos sus aspectos.

Para cada cargo al que se postule, se debera presentar una postulacion
independiente con su respectiva documentacién por separado.
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3. DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

Los requisitos sefialados en los articulos 24 del DFL-1 de 1996 que fija el texto refundido de
la Ley N°19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion; los articulos 65 y el D.S. N°
453/91 Reglamento de la Ley N°19.070, a saber:

1. Ser Ciudadano

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.
3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4. Tener titulo Profesional de profesor o Educador, concedido por Universidades o

Institutos Profesionales, debidamente acreditados ante el Ministerio de Educacion.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito, ni condenado en virtud de la ley N° 19.325, sobre
Violencia Intrafamiliar, ni incurrir en las inhabilidades contempladas en el articulo 10° del
Decreto Supremo N° 453, el cual aprueba el reglamento de la Ley N° 19.070.

Ademas:

6. Contar con la mencién pertinente al cargo que postula.

7. Contar con una experiencia de al menos 2 afos.

8. No haber cesado en un cargo publico o privado como consecuencia de haber obtenido

una evaluacidon insatisfactoria (Ley N° 19.961/2004), no estar sometido a sumario
administrativo o a medida disciplinaria, causales contempladas en los articulos 54 a 56 de la
Ley N° 18.575 del afio 2000.

9. Cumplir con los demas requisitos establecidos en la normativa vigente.

4. - DOCUMENTACION OBLIGATORIA

La postulacion y los antecedentes acompaiados a ella no seran devueltos. Los
documentos entregados para respaldar su postulacion, deben presentarse con los
correspondientes timbres de la Institucion que los emita.

Cada postulante debera presentar sus antecedentes enumerados en forma correlativa, en el
margen superior derecho de cada hoja de su expediente, de acuerdo al siguiente detalle:

PARTE A: Documentos para Acreditar Requisitos Generales

* Hoja de Identificacién del Postulante (Ficha de postulaciéon. Anexo 1)



» Curriculum Vitae, actualizado a agosto del 2018.

+ Declaracién Jurada Simple, completando integramente el Anexo 2.
» Fotocopia simple de Cédula de Identidad por ambos lados.

« Certificado de Nacimiento en original.

+ Certificado de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuese procedente.

« Certificado de Salud compatible con el desempefio del cargo entregado por el Servicio
de Salud o Centro de Salud Familiar con una vigencia de no mas de 6 meses, no se
aceptaran certificados emitidos por médicos privados.

« Certificado de Antecedentes en original, de no mas de treinta dias desde la fecha de
emision.

+ Declaracién Jurada ante Notario, de no haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, por medida disciplinaria y
no estar afecto a prohibicién alguna de ingreso a la planta docente establecida en la
Ley 19.070, Estatuto Docente.

+ Titulo Profesional y Mencidon y / o Especialidad segin cargo postulado, en original o
legalizado ante notario.

« Documento legalizado ante notario que sefiale que no ha sido inhabilitado para trabajar
con menores de edad.

Acreditacion de afos de servicios con los respectivos decretos municipales de
nombramiento y/o contrato de trabajo o certificado de antigiedad emitido por el
empleador.

La falta de cualquiera de los antecedentes anteriores, eliminara inmediatamente del
concurso al postulante.

PARTE B: Documentos para Acreditar Experiencia Docente

. Acreditacion de afios de servicio con los respectivos decretos municipales de
nombramiento y/o contrato de trabajo o certificado de antigiedad emitido por el
empleador.

Experiencia como docente en instituciones de educacién superior acreditadas mediante
copia autorizada ante notario del contrato de trabajo o Certificado emitido por la institucién
empleadora y evaluacion de desempefo si la tuviere.



Experiencia en establecimientos con una alta concentracién de alumnos
prioritarios, de acuerdo a la Ley N° 20.248 y que hayan o no suscrito el convenio
de igualdad de oportunidades y excelencia educativas a que se refiere dicha ley.
Debera presentar documento que acredite el porcentaje de concentracion de
alumnos prioritarios. Se considerara para efectos de calculo el establecimiento en
el que se haya desempefiado que tenga el mayor porcentaje.

PARTE C: Documentos para Acreditar Desempeiio Profesional

« Certificado que acredite desempefio en evaluacion docente vigente al momento de la
postulacién.

« Certificado que acredite tramo en la Carrera Profesional docente.

PARTE D: Documentos para Acreditar Perfeccionamiento Docente.
Por separado:
A.1.- Perfeccionamiento en General

A.2.- Perfeccionamiento pertinente al cargo que postula.
Se consideraran cursos o programas inscritos en el Registro Publico Nacional de
Perfeccionamiento Docente con especificacion del nimero de horas.

Completar anexo 3 y adjuntar certificados.

5. DE LA COMISION CALIFICADORA

De acuerdo al articulo 31 del DFL-1 de 1996 que fija el texto refundido de la ley N°19.070
la Comision Calificadora estard integrada por:

e La Directora de Educacién de la Corporacién Municipal de Natales, o quien se designe
en su reemplazo.

e El director del establecimiento educacional que corresponda a la vacante concursable
0 quien esté desempefiando el cargo;

e Un docente elegido por sorteo entre los pares de la especialidad de la vacante a llenar.

» El Secretario Municipal, quien actuara como Ministro de Fe, sin derecho a voto, o quien
se designe en su reemplazo.



6. ETAPAS DEL CONCURSO Y SELECCION

a. ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES.
Al inicio del proceso de analisis, la Comision Calificadora de Concurso revisara que cada
postulacién cuente con toda la informacion y documentacion solicitada. Las postulaciones que
no cumplan los requisitos generales establecidos en estas bases se declararan inadmisibles
inmediatamente. Esta resolucion sera inapelable.

b. ANALISIS DE LOS ANTECEDENTES.

La comision Calificadora de Concurso analizard los antecedentes presentados por los
postulantes que hayan pasado la etapa de admisibilidad.

Calificara segun los factores y criterios de puntuacidon que se establecen en el Anexo 4 vy
emitira un informe fundado que detalle el puntaje ponderado obtenido por cada postulante
gue cumpla con los requisitos generales establecidos en estas bases, ubicdndolos en un orden
decreciente de acuerdo a los puntajes que éstos hubieren alcanzado.

Los aspectos a considerar para la seleccion son:
v Afos de experiencia docente en general, docencia en instituciones de educacion
superior (con certificacién) y experiencia en establecimientos con alta concentracion
de alumnos prioritarios.

v Perfeccionamiento docente acumulado (con certificacion).

v Desempeiio profesional docente. (Evaluacién Docente y tramo en carrera)

c. EXAMEN PSICOLOGICO

La Corporacion de Educacién, Salud y Menores de Puerto Natales encargara, a quienes hayan
superado los requisitos de cada una de las etapas anteriores, la realizacion de un examen
psicoldgico, que determinara el nivel de idoneidad del postulante para el cargo al que postula.

Sélo podra ser nombrado en el respectivo concurso el postulante que sea declarado idoneo
para el cargo que postula. Se consideraran postulantes idoneos para el cargo aquellos que el
informe psicoldgico senale como "muy recomendable” y "recomendable”

No se consideraran postulantes idoneos para el cargo, aquellos que el informe psicoldgico
sefiale como "recomendables con observaciones o reservas” y "no recomendables”.



El examen psicolégico se efectuard en la fecha que sefiala el cronograma del concurso y
estara a cargo del profesional o equipo de profesionales que la Corporaciéon designe al efecto.

Los informes elaborados por el o la profesional son de propiedad de la Corporacion
y no se entregaran copias de los mismos a ningin postulante.

d. ENTREVISTA PERSONAL:

La Comision procederd a entrevistar a los postulantes que hayan resultado admisibles en la
etapa de evaluacion de antecedentes y que su examen psicolégico haya arrojado como
resultado que es idéneo para el cargo. En dicha entrevista, se evaluaran las aptitudes
especificas del postulante para el cargo concursado. Cada integrante de la Comision presente
en la entrevista evaluara al postulante en una escala de 1 a 100, obteniéndose luego un
promedio entre las puntuaciones asignadas por cada evaluador. Una vez hecha su evaluacion,
la Comisidon Calificadora de Concurso, emitira un informe fundado, que detalle el puntaje
ponderado (considerando la puntuacion obtenida en la evaluacion de antecedentes y en la
entrevista) ordenados en forma decreciente, el cual se presentara al Alcalde para su
resolucion.

7. DE LA REMUNERACION

De acuerdo a lo establecido en el DFL-1 de 1996 que fija el texto refundido de la ley N°19.070
Texto refundido, Coordinado y Sistematizado del Estatuto Docente.

8. RESOLUCION DEL CONCURSO:

+ La Comision Calificadora, dispondra de 15 dias habiles a contar del 05.11.2018 para
resolver el concurso. Cumplido dicho plazo evacuara un informe fundado con el detalle
del puntaje de cada postulante, ordenados en forma decreciente. En base a este informe,
resolvera el Sr. Alcalde y Presidente de la Corporacidon de Educacion, Salud y Menores de
Puerto Natales en el plazo de cinco dias habiles a contar del 26.11.2018, notificando al
interesado mediante carta certificada y/o e-mail y/o llamada telefdnica, su condicion de
haber resultado elegido para ocupar un cargo de los concursados segun corresponda.

. Recibida dicha notificacién, el Docente que gane el concurso, dispondra de dos dias
habiles para contestar su aceptacion o renuncia al cargo materia de la notificacion, ello,
mediante carta certificada y/o correo electrénico dirigida al Sr. Alcalde de la Comuna de
Natales, con copia al Sr. Secretario General de la Corporacion de Educacion, Salud vy
Menores de Puerto Natales.

. Cumplidas las etapas anteriores, se procedera a la dictacion del Decreto de Incorporacién
a la Dotacién Docente Comunal en Calidad de TITULAR, con nombramiento que tomara
vigencia a contar del 01.03.2019, y la posterior suscripcién del respectivo contrato de
trabajo.



El concurso se resolvera en Unica instancia, sin que haya lugar a posteriores recursos.

Todo lo no previsto expresamente en las presentes bases sera resuelto por el Presidente
y/o Secretario General de la Corporacion de Educacion, Salud y Menores reclamo, dicha
resolucién no serd susceptible de recurso alguno. En todo caso, una vez resuelto el
concurso se extingue el derecho a reclamacion.

La Comisién Calificadora de Concurso no tendra el caracter de resolutiva.

Los antecedentes de los postulantes no seran devueltos una vez finalizado el concurso.



9. DURACION DEL CARGO DOCENTE.

+ El nombramiento del docente tendra una duracién indefinida. Lo anterior es sin perjuicio
de la facultad de la Corporacion de Educaciéon, Salud y Menores de Puerto Natales de
poner término a la relacién laboral del postulante que sea nombrado como docente,
cuando concurra una causal legal de término de contrato establecida en el Art. 72 del
DFL 1 DE 1997 del Ministerio de Educacion.

+ Se deja expresa constancia que seran obligaciones de la esencia del contrato el
cumplimiento estricto de lo dispuesto en el Art. 8 Bis del DFL n°® DE 1997 del Ministerio
de Educacion Articulo y el Art. 10° letra c) de la Ley N° 20.370, inciso 2°: "Por su parte,
son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcion docente en forma
idonea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda;
actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente; investigar, exponer y ensefiar
los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las
bases curriculares y los planes y programas de estudio; respetar tanto las normas del
establecimiento en que se desempefan como los derechos de los alumnos y alumnas, vy
tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.”

« El cargo del postulante que sea nombrado como docente, también terminard en caso de
acogerse el docente a renuncia voluntaria o anticipada, de conformidad a lo previsto en
el Art. 2° Transitorio de la ley 20.158 de 2006 o por declaracion de vacancia del cargo,
de conformidad a lo establecido en el Art. 3° transitorio de la Ley 20.158 de 2006, y lo
dispuesto en los articulos 9° y 10° transitorios, de la Ley 20.501.



10. CRONOGRAMA DEL CONCURSO Y DEL TRABAJO DE LA COMISION
CALIFICADORA:

El cronograma descrito, puede eventualmente sufrir modificaciones en cualquiera de sus
fechas en virtud del niumero de postulantes e imponderables del proceso.

FECHA ETAPA

13.09.2018 Publicacion del llamado a concurso

Comunicacién de Convocatoria a Concurso y
13.09.2018 envio de bases a la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion: (art. 28 DFL/ 1 y Art.
81 ° bis inciso 4°).

Entrega de Bases: estaran disponibles desde el
dia lunes 10 de septiembre de 2018, en pagina
web www.cormunat.cl (seccién "documentos”),
sin necesidad de solicitarlas por escrito,
personalmente o por correo electrénico.

13.09.2018 al 31.10.2018

13.09.2018 al 31.10.2018 Recepcion de Antecedentes
12.10.2018 Sor.tt.aos de Integrantes de las Comisiones

Calificadoras del Concurso

Trabajo Comisiones Calificadoras de Concurso en
05.11.2018 al 09.11.2018 evaluacion de antecedentes y admisibilidad
12.11.2018 al 14.11.2018 Examen Psicolégico

Entrega de los resultados del examen psicoldgico
15.11.2018 al 16.11.2018 a la comisién calificadora.

Entrevista Personal Realizada por la Comisién
19.11.2018 al 21.11.2018 Calificadora.
22.11.2018 al 23.11.2018 Evacuacion del informe fundado por la Comision

calificadora del Concurso.

Resolucion del concurso por el Sr. Alcalde en base
a informe entregado por la Comision Calificadora

26.11.2018 al 30.11.2018

30.11.2018 Notificacién a los Ganadores
03.12.2018 al 04.12.2018 Notificacion de Aceptacién Ganadores
01.03.2019 Nombramiento

01.03.2019 Asuncion del cargo
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ANEXO 1 - FICHA DE POSTULACION

Concurso publico nacional de antecedentes para proveer, en calidad de titular, los cargos de
docentes de Educacion Basica y Educacién Media.

1- INDIQUE EL CODIGO AL CUAL UD. POSTULA:

2. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE (llenar con letra imprenta)

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Cédula de Identidad

Estado Civil

Nacionalidad

Teléfono Fijo y/o Mévil

Direccion

Correo electronico

Titulo

(instituciéon que la otorga)

Mencidn / Especialidad
(instituciéon que la otorga)

Firma



ANEXO 2 - DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, , declaro que la informacién proporcionada,
tanto personal como la certificacién que la respalda es fidedigna.

Autorizo al Departamento de Recursos Humanos de la Corporacion de Educacion, Salud y
Menores de Puerto Natales, para que ejecute las acciones que estime pertinentes, en la
verificacion y cotejo de los documentos presentados.

Acepto, la anulacion absoluta de mi postulacion, en el evento de comprobarse la falsedad de
alguno de los antecedentes presentados.

Declaro conocer que los documentos entregados pasaran a ser propiedad de la Corporacion
de Educacién, Salud y Menores de Puerto Natales y que dicha documentacion no me sera
devuelta.

Declaro conocer que los informes psicolégicos que se elaboren son de propiedad de la
Corporacién de Educacién, Salud y Menores de Puerto Natales y que no se me entregara copia
de los mismos.

Sefalo conocer y aceptar las Bases del Concurso al cual postulo.

Firma interesado(a)

Fecha,



ANEXO 3- RESUMEN PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

PERFECCIONAMIENTO GENERAL

NOMBRE DEL CURSO

N° DE
HORAS

N° RPNP

UNIVERSIDAD O
INSTITUTO

TIPO
(curso, diplomado, postitulo,
etc.)




ANEXO N°4,
PAUTA DE EVALUACION Bases Concurso PUblico de Antecedentes
ASPECTOS A CONSIDERAR, PUNTAJES ASIGNADOS Y PONDERACION

. PORCENTAJE DE TOTAL PESO
. ANOS DE SERVICIO
CONCEPTO | ANOS DE SERVICIO EN CONCENTRACION DE PUNTAJE PONDERADO
INSTITUCION NIVEL
GENERAL SUPERIOR ALUMNOS
PRIORITARIOS
-Entre 15% y menos de
~ 30% = 10 ptos
S e 1a5ANOS = 10 Ptos. ) o (A+B+C)
EXPERIENCIA |2 @ 6 ANOS —_10 Ptos.  |c - 10 ANOS = 20 Ptos. Entre 30 _/o y menos de (MAXIMO
DOCENTE 7 a 20 ANOS = 20Ptos. |77 " e T 45% = 20 ptos 104 35%
s = - - 0
21 ANOS O Mas = 22Ptos.[5, Entre 45% y menos de PUNTOS)

60% = 40 ptos
-60% o mas = 60 ptos




PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE PERTINENTE
AL CARGO QUE
POSTULA.

NIVEL BASICO
100 a 300 Hrs.
301 a 500 Hrs.
501 a 800 Hrs.

5 Ptos.
10 Ptos.
15 Ptos.

NIVEL INTERMEDIO

801 a 1000 Hrs. = 20 Ptos.
1001 a 1200 Hrs. = 25 Ptos.
1201 o mas Hrs. = 30 Ptos.

NIVEL AVANZADO

POSTITULO = 30 Ptos.
MAGISTER = 40 Ptos.
DOCTORADO = 50 Ptos.

80 PUNTOS
MAXIMO

20%

PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE EN GENERAL

NIVEL BASICO

100 a 300 Hrs. = 5 Ptos.
301 a 500 Hrs. = 10 Ptos.
501 a 800 Hrs. = 15 Ptos.

NIVEL INTERMEDIO
800 a 1000 Hrs. = 20 Ptos.
1001 a 1200 Hrs. = 25 Ptos.

1201 o mas Hrs. = 30 Ptos.

NIVEL AVANZADO

POST-TITULO = 30 Ptos.

MAGISTER = 40 Ptos.
DOCTORADO = 50 Ptos.

80 PUNTOS
MAXIMO

15%




DESEMPENO PROFESIONAL

EVALUACION DOCENTE

Insatisfactorio = MENOS 40 Ptos.

Basico = 0 Ptos.
Competente = 40 Ptos.
Destacado = 60 Ptos.

TRAMO CARRERA PROFESIONAL
DOCENTE

SIN TRAMO = 0 PUNTOS
INICIAL = 0 PUNTOS
TEMPRANO = 10 PUNTOS
AVANZADO= 30 PUNTOS
EXPERTO I = 50 PUNTOS
EXPERTO II = 70 PUNTOS

130
PUNTOS
MAXIMO

30%




