CORMUNAT

CONCEDE BENEFICIOS QUE INDICA,

RESOLUCION N°: 0117 /

PUERTO NATALES, ABRIL 15 DE 2014.

VISTOS:

Las facultades que me confiere.el" De
cretd N° 506 del 18 de Junio de 1984 del Ministerio de Justicia, lo dlspuesto,: .
en el Art. 27 letra a) del Estatuto de la Corporacién Municipal de Educacxén,,Q¥'~
Saldd y Menores de Puerto Natales; El Acta de Reunién Extraordinaria del D=
rectorio de la Corporacién de Educacién, Salud y Menores de Puerto Natales de- -
04 de enero de 2013; La Resolucidén de CORMUNAT N° 0O-l-e de fecha 04 de. enerof L
de 2013; vy las facultades concedidas por el Directorio de la Corporacién. defj;;;
BEducacion, Salud y Menores a través de su Presidente; El articulo 67 LﬂClso” _5-
2° del Coédigo del Trabajo y demds disposiciones aplicables al cgso, .

CONSIDERANDO: : : o
1.- La decisidén del empleador en’
conceder cinco dias hébiles adicionales al feriado legal del artlculO’
€7 inciso 2° del Cédigo del trabajo.

2.- La decisién del empleador en con~” 
ceder tres dias habiles de permiso especial durante el mes de julio. o

£

RESUELVO: e

1.~ CONCEDASE conforme al punto unO»_
del considerando, a todos los funcionarios gue se desempefian en la Adminis-~
tracion Central de la Corporacxén de Educacién, Salud y Menores de Puerts Na~
tales, cinco dias hé&biles adicionales a los 20 dias concedidos por el articu—
lo 67 inciso 2° del Cédigo del Trabajo, enterando un total de 25 dias: héblles
de feriado anual mas el feriado progresivo segun corresponda.

2.~ CONCEDASE conforme al punto’

del considerando, a2 todos los funcionarios gue se desemperian en la Adminisg-
tracidn Contral de la Corporaciédn de Educacién, Salud y Menores de Puerto. . Na=
tales tres dias hébiles en el mes de julio de cada afic cuya fecha sera deter—
minada por el empleador. Exceptudndose de esta resoclucién al persoral’; “del
dres selud quienes deben regularse a lo establecido en la Resolucién N°51, d
fecha 28 de marzo de 2014, del Secretario General de la Corporacién. mun1c1
pal.

3.~ En relacién al personal del &réd 7 i. :

de salud nc CONCEDASE conforme al punto dos del considerando, a todos los. v}
funcionarios qgue se deserperian en la Administraciédn Central de la Corporaclén RPN
: i

1

|

de Educacidn, Salud y Menores de Puerto Natales tres dias hébiles en el -mes’™
10 de cada afo cuya fecha sera determinada por el empleador.
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FANDRO VELASQUEZ Kﬁlz

S Secretario General

inL %7porac 6n de Educacién, Salud
o y Menores de Puerto Natales
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RISTRIBUCION:

1.- Funclonarios Administracién Central
2.- Sccretario General Corporacién /
3.- Direccién de Educacién

4. Administracion y Finanzas Corporacién
5.~ Asesor Jurldico

6.- Archivo.
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