RESOLUCION EXENTA N° 4147 !

MAT.: Aprueba Convenio Programa APS
Apoyo a ta Gestién a Nivel Local, afio 2018
Componente: Digitadores

Comuna Puerto Natales

PUNTA ARENAS, 25 de abril de 2018

VISTOS: DFL N° 1 del 2005 que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del B.L. N° 2763/1979 y
jas Leyes N° 18.933 y N°® 18.469, Ley N° 19.937/2004 de Autoridad Sanitaria, DFL. 1-3.083 sobre traspaso Municipat, Decreto
Supremo N° 140/2004 Reglamento Organico de los Servicios de Salud, Resolucion N° 1.600/2008 y N° 30/2015 ambas de la
Contraloria General de la Republica, Ley N° 19.378 sobre estatuto de Atencidn Primaria de Salud y Ley de Presupuesto N°
21.053 para &l afto 2018 y las facultades de que me encuentro investide conforme a lo establecido en la designacién de carge
contenida en Decrato N® 148 del 25 de junio de 2015,

CONSIDERANDO: Las instrucciones impartidas por ¢! Ministeric de Salud, segln resolucién exenta N° 1270 del afio
2014 referente a la implementacion y ejecucién del Programa de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en APS para el afio 2016 v
reselucion exenta N° 284 del 06 de marzo de 2018 gue aprueba los recursos, ambas del MINSAL, dicte lo siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE, el Convenio de fecha 24 de abrit de 2018 de! programa Apoyo a la Gestién Local, en su componente
“Digitadores” celehrado entre el Servicio de Saiud Magallanes y la llustre Muncipalidad de Puerto Natales para el afio 2018,
cuyo texto es el siguiente:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, aprobade poer Ley N° 19378, en su articulo 56
establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y prograras que se impartan con

posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los
aportes estahiecidos en el articulo 48"

Por su pare, el articlo 6° del Decreto Supremo N° 31/2017, del Ministerio de Salud reitera dicha normma, agregando ta forma de
materializarla al sefalar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictarz la correspondiente Resolucion®.

SEGUNDA: El Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal, con el
objetc de aumentar la eficacia en [a gestion y administracién local de salud tendiente a proporcionar a las personas beneficiarias de 1a Ley N°
18.469, una mejoria en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud.

E! referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N® 1270 del 2014 del Ministerio de Salud. Diche documento forma parte
integranie del convenio, por lo que |a Municipalidad se compromete a ejecutar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Para este efecto, la Corporacién se establece a reahzar las mgmentes act|V|dades gue se relacionan con los objetivos
establecidos en et Pregrama y en su Componente Drgltadore

Obietive: : : o o
Contratacién de recurse humano con perfil administrativo ‘€n |0rnada de 44 horas en cada establecimiento de APS, para el registro en
sistema SIGGES de los respectivos formularios yfo las prest\acmnes trazadoras. de . lbs usuarios con patologia GES.

Funcionarios destinados a cubrir todas las necesidades de. carga de datos de los sistemas de informacién y estadisticas de cada
establecimiento dependientes de la Corporacion Municipal (SIGGES, Ingresos de IC a RAYEN, RNI, Qualidiab, REM, Registro diario
urgencia, SAPU a la pagina DEIS, Registro de Informes de fondo de Ojo, entregado por Tele-oftalmalogia, Digitacidn de examen mamografia
vigente en mujeres bajo control, entre otras.).

Tahla N°4
Nombre de Establecimientos

CESFAM NATALES

Metas:

Indicador: Cumplimiento contratacién de Recurso Humano, con perfil administrativo en jornada de 44 horas, contratado en cada
establecimionto de APS para &f registro de informacion en SIGGES.

. Formula de calculo:

N® de contratos por jornadas 44 horas de digitador SIGGES * 100

N ° de establecimientos comprometidos con digitador

. Medio de verificacidn: Noémina informada por los establecimienios.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total
tramitacién de la Resolucién aprobatoria, 1a suma anual y Unica de $ 4.219.000.- pesos, para alcanzar el propdsito v cumpiimiento de las
estrategias sefialadas en la clausula anterior.

La Municipafidad, por su parte, se compromete a recibir Jos recursos indicados y traspasarios en un plazo no mayor a 5 dias habiles a la

Comoracion ¥, enuso de sus facultades legales, velar por el correcto, sficaz y efectivo uso de ellos, de acuerdo a los términos indicados en
oste Convenio y en el Programa del Ministerio de Salud que la Corporacion deba implementar.



A su vez, la Corporacién se obliga a cumplir con la definicién de coberturas sefialadas on este Convenio ¥ las acordadas en conjunto con el
Servicio cuande corresponda, asf como, a cumplir las acciones sefaladas por éste, para estrategias especificas y debera implementar y
otorgar las prestaciones sefialadas en e Programa para ias personas validaments inscritas.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la clausula anterior, seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud en
dos cuolas una vez tramitada la resolucion aprobatoria del presente convenio.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del convenio, el Servicio descontard de la transferencia regular de atencidn primaria, ef valor
correspondiente a la parte no gjecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

SEPTIMA: En el caso que la Corporacion se exceda de los fondos destinados por el Servicio para {os efectos de este convenio, ésta deberd
asumir ¢l mayor gasto que involucre su ejecucion.

Serd responsabilidad de la Corporacion, velar por ia correcta administracion de los fondos recibidos, gastados e invertidos en las diferentes
unidades de Salud. Lo anterior, independientements de las atribuciones que le competen al Sewvicio, en el sentido de exigir oportunamente la
rendicidn de cuentas de fos fondos entregados y de las revisiones gue pudiese gfactuar, en términos aleatorios, los Organismos con
competencia para fiscatizar el uso de 1os recursos.

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Corporacién sélo podran ser destinados 2 los objetivos y actividades que detenming la clausula tercera
del presente instrumento, en ftemes de recursos humano, ademas de insumos y bienes de consumo del programa, segdn corresponda.

NOVEMNA: La Corporacién en su rol gestor, debera efectuar todas las acciones necesarias para alcanzar |a eficacia de este Programa, de
acuerdo a las normas y reglas corespondientes, asf como a las Orientaciones técnicas de las estrategias referidas del presente Programa.

DECIMA: El Servicio, podra requerir a la Corporacidn ios datos e informes relativos a la ejecucion del Pragrama especificade en ia clausula
tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime dal caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y
gvaluacion del mismo. igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenic.

Sin perjuicio de lo anterior el Servicio solicitara la rendicion de gastos, en forma mensual y una vez ¢jecutado el programa, segun Resolucion
N® 30/2015 de CGR.

DECIMA PRIMERA; E| Servicio velaré por la correcta utilizacion de los recursos transferidos a través del Departamento Subdireccion de
Gestién Asistencial.

DECIMA SEGUNDA: Ef presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en curso. En ef evento queg
la Municipalidad no hubiere utilizado y rendido el totat de recursos transferidos al término del convenio, estos saldos podran ser utilizados en
actividades propias para la continuidad del Programa, durante el primer trimestre del afo siguients, es decir desde el 01 de Enero al 31 de
Marze del afio siguiente, esto previa solicitud fundada desde la Corporacion hacia el Servicio de Salud. En este acio las pares acuerdan gue
en el caso de generarse la condicién indicada en el parrafo anterior, ella se formalizara con solo una Resolucién def Director del Servicio, fa
que serd enviada a la Corporacién dentro de los cinco dias siguientes a su dictacion.

DECIMA TERCERA: EI presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en poder de la Municipalidad, une en la
Corporacién, uno en poder del Servicio, y uno en poder de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del MINSAL.

DECIMA CUARTA: La personesia de la Dra. Maria lsabel Iduya Landa para representar al Servicio de Salud Magallanes, consta en
resclucion exenta N° 2736 del 16 de marzo de 2018 de fa DSSM,

Por su parte, 1a personeria del Sr. José Fernando Paredes Mansilla para representar a |a (lustre Municipalidad de Natales, consta en Acta
Complementaria de Proclamacién de fecha 30 de noviembre de 2016, donde es nombrade Alcalde de la Comuna de Natales a contar del 8
de Diciembre de 20186,

2.- Los recursos destinados al presente Convenio asciende a $ 4.219.000.. y corresponde imputar al Subtitulc 24 -
(Reforzamiento Municipal - PRAPS) del correspondiente programa.

DRA, MARIA CRISTINA DIAZ MUNOZ

Distr.:

Corporacién Municipal de Puerto Natales

Municipalidad de Puerto Natales

Depto. de Finanzas de Atencién Primaria, DIVAP- MINSAL
Subdir, De Gestion Asistencial SSM (2)

Dpto. Recursos Financieros SSM

Asesoria Juridica SSM

Oficina de Partes SSM
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CONVENIO

APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN APS
COMPONENTE: DIGITADORES - ANO 2018
COMUNA DE PUERTO NATALES

24 ABR. 2y
EnPunta Arenas a.............ooooooovoiiee e, entre el Servicio de Salud Magallanes, persona juridica de derecho
publico domiciliado en calle Lautaro Navarro 820, representado por su Directora (s) Dra. Maria Isabel Iduya
landa, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio”, por una parte, la llustre Municipalidad de Puerto Natales,
persona juridica de derecho publico domiciliada en Carlos Baries N° 398, representada por su Alcalde Don José
Fernando Paredes Mansilla, en adelante la “Municipalidad”, y considerando:

PRIMERA: Se deja constancia que e! Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por Ley N° 19.378, en su
articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporade a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 31/2017, del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma
de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara Ia correspondiente Resolucién”,

SEGUNDA: E} Ministerio de Salud, ha efaborado un Programa de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencion Primaria
Municipal, con el objeto de aumentar la eficacia en la gestion y administracion local de salud tendiente a proporcionar a las
personas beneficiarias de la Ley N° 18.469, una mejoria en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud.

El referida Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1270 del 2014 del Ministerio de Salud. Dicho documento
forma parte integrante del convenio, por lo que la Municipalidad se compromete a ejecutar en virtud def presente instrumento.

TERCERA.: Para este efecto, la Corporacién se establece a realizar las siguientes actividades, que se relacionan con los
objetivos establecidos en el Programa y en su Componente Digitadores;

Objetivo;
Contratacién de recurso humano con perfit administrativo en jornada de 44 horas en cada establecimiento de APS, para el

registro en sistema SIGGES de los respectivos formularios y/o tas prestaciones trazadoras de los usuarios con patologia
GES.

Funcionarios destinados a cubrir todas las necesidades de carga de datos de los sisternas de informacion y estadisticas de
cada establecimiento dependientes de la Corporacion Municipal (SIGGES, Ingresos de {C a RAYEN, RNI, Qualidiab, REM,
Registro diario urgencia, SAPU a la pagina DEIS, Registro de Informes de fondo de Ojo, entregado por Tele-oftalmologia,
Digitacién de examen mamografia vigente en mujeres bajo control, entre otras,),

Tabla N*1
Nombre de Establecimientos

CESFAM NATALES

Metas:

indicador: Cumptimiento contratacion de Recurso Humano, con perfil administrativo en jornada de 44 horas, contratado en
cada establecimiento de APS para el registro de informacion en SIGGES.

. Formula de calculo:

N° de contratos por jomadas 44 horas de digitador SIGGES * 106

N * de establecimientos comprometidos con digitador

. Medio de verificacion: Nomina informada por los establecimientos.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio, conviene en asignar a |a Municipalidad, desde la

fecha de total tramitacion de Ja Resolucion aprobateria, la suma anual y tnica de $4.219.000.- pesos, para alcanzar el
proposito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en Ia clausula anterior. :

La Municipalidad, por su parte, se compromete a recibir los recursos indicados y traspasarlos en un plazo no mayor a & dias
habiles a fa Corporacion y, en uso de sus facultades tegales, velar por el correcto, eficaz y efectivo uso de ellos, de acuerdo a
los términos indicados en este Convenio y en el Programa del Ministerio de Salud que la Corporacion deba implementar,

A su vez, la Corporacion se obliga a cumplir con la definicidén de coberturas sefialadas en este Convenio y las acordadas en
conjunto con el Servicio cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste, para estrategias

especificas y deberd implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas validamente
inscritas.






QUINTA: Los recursos a que se refiere la clausula anterior, seran transferidos por el Servicio, en representaciéon del
Ministerio de Salud en dos cuctas una vez tramitada la resolucién aprobatoria def presente convenio,

SEXTA: Finalizade el periodo de vigencia del convenio, el Servicio descontara de la transferencia regular de atencitn
primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades adicionales, cbjeto de este instrumento.

SEPTIMA: En ¢! caso que la Corporacién se exceda de los fondos destinados por el Servicio para los efectos de este
convenio, esta deberg asumir el mayor gasto que involucre sy ejecucion.

Sera responsabilidad de la Corporacidn, velar por ta cofrecta administracion de los fondos recibidos, gastados e invertidos en
las diferentes unidades de Salud. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al Servigio, en el
sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar,
en términos aleatorios, los Organismos con competencia para fiscalizar e! uso de los recursos.

OCTAVA,; Los fondos transferidos a fa Corporacion solo podran ser destinados a los abjetivos y actividades que determina la

clausula tercera del presente instrumento, en itemes de recursos humano, ademas de insumos y bienes de consumo del
programa, segun corresponda.

NOVENA: La Corporacion en su rol gestor, debera efectuar todas las acciones necesarias para alcanzar la eficacia de este

Programa, de acuerdo a ias normas vy reglas correspondientes, ast como a las Crientaciones técnicas de las estrategias
referidas del presente Programa.

DECIMA: Ei Servicio, podré requerir a fa Corporacion los datos e informes relativos a la ejecucidn del Programa especificado
en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervisién, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podré impartir pautas técnicas para alcanzar
en forma mas eficiente y eficaz los objetivos de presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior el Servicio solicitara la rendicion de gastos, en forma mensual y una vez ejecutado el programa,
segun Resolucion N° 30/2015 de CGR.

DECIMA PRIMERA: El Servicio velara por la cotrecta utilizacién de los recursos transferides a través del Departamento
Subdireccion de Gestidn Asistencial.

DECIMA SEGUNDA: Ef presente convenio tendra vigencia desde e! 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en curso.
En el evento que la Municipalidad no hubiere utilizado y rendido el total de recursos transferidos al término del convenio,
estos saldos podran ser utilizados en actividades propias para la continuidad del Programa, durante el primer trimestre del
afo siguiente, es decir desde el 01 de Enero al 31 de Marzo del afio siguiente, esto previa solicitud fundada desde la
Carporacion hacia el Servicio de Salud. En este acto las partes acuerdan que en ¢l caso de generarse la condicién indicada

en el parrafo anterior, ella se formalizard con solo una Resolucién del Director del Servicio, la que serd enviada a la
Corporacion dentro de los cinco dias siguientes a su dictacion.

DECIMA TERCERA: E| presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando unc en poder de la Municipalidad, uno
en la Corporacion, uno en poder del Servicio, y uno en pcder de {a Subsecretarfa de Redes Asistenciales del MINSAL,

DECIMA CUARTA: La personeria de la Dra. Maria Isabel lduya Landa para reprasentar al Servicio de Safud Magallanes,
consta en resolucion exenta N° 2736 del 16 de marzo de 2018 de la DSSM.

Por su parte, la personeria del Sr. José Fernando Paredes Mansilla para representar a la llustre Municipalidad de Natales, se
encuentra en Acta Compiementaria de Proclamacion de fecha 30 de noviembre de 2018, donde consta su nombramiento
come Alcalde de la Comuna de Natales a contar del 6 de Diciembre de 2018,
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