RESOLUCION EXENTA N° 4983 {

MAT.: Aprueba convenio para Ejecucién y traspaso de
recursos Actividades de Campana Inviernc afo 2018
Comuna de Puerto Natales

PUNTA ARENAS, 14 de mayo de 2018

VISTOS: DFL N° 1 de! 2005 que Fiia Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del D.L. N°® 2763/1979
y las Leyes N° 18.933 y N° 18.469, Ley N® 18.937/2004 de Autoridad Sanitaria, DFL. 1-3.063 sobre traspaso Municipal, D.S.
N® 140/2004 Reglamento Organico de los Servicios de Salud, Resolucién N° 1.600/2008 y N° 30/2015 ambas de la
Contraloria General de {a Repubiica, Ley N°® 19.378 sobre estatuto de Atencién Primaria de Salud, Ley de Presupuesto N°
21.053, para el afio 2018 vy las facultades de que me encuentro investido conforme a lo establecido en la la designacion de
cargo contenida en resofucion exenta N° 2888/2011, N° 2852 del 20.03.2018 del SSMy D.8. N° 83 del afic 2018.

CONSIDERANDO: Las instrucciones impartidas por el Ministerio de Salud segun Ordinario C51 N°® 520 de fecha 02
de febrerc de 2018 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, referente a la transferencias de recursos de la Camparia
Plan de Invierno para €l Servicio de Salud Magallanes, dicto lo siguiente:

RESOLUCION
]

1.- APRUEBASE, el siguiente Convenic de fecha 24 de abril de 2018, celebrado entre el Servicio de Salud
Magallanes v la lustre Muncipalidad de Puerto Natales, para la implemeniacion, ejecucion y traspasos de recursos de la
Campafia Invierne, afio 2018 en la Comuna del mismo nombre, cuyo texto es el siguiente:

PRIMERA:

En el marco de las politicas gubemamentales de salud, la Ley de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2018
contempla la realizacién de una “Campania de Invierno™ cuyo objetivo fundamental se centra en disponer en las Redes
Asistenciales de una respuesta organizada para enfrentar.el’ aumento de demanda por enfermedades respiratorias en
poblacidn gdulta vy pedidirica durante el periodo dew) Campaﬁa "de Inviemo y mejorar los indicadores sanitarios
refacionados a esta actividad. . :

La Campafia de fnviemo tiene un compeonenfe as:s_ ¢ nc:a! que. pem’r
atencion y un componenfe comunicacional y de educac maia comu
rnesgo, grados de severidad de IRA y ERA para onenfar una'consuita e

un transitorio refuerzo en fodos los niveles de
d, que permite reconocer y prevenir factores de
rmomento y en el fugar adecu&ado.

SEGUNDA: e
La Camparia de Inviemo en fa Atencidn Primaria de Sa!ud Hsidera fa ejecucion de las actividades de fa fase preparatoria,
operativa y de evaluacion de los Establecimientos de Atencion Abierta de Salud. Todas estas actividades se realizan en el

marco de un diagndstico local de los problemas y planes para solucionarios efaborados por los propios Servicios y
aprobados técnicamente por la Unidad de Salud Respiratoria gue lleva el Ministerio.

TERCERA:

Para este efecto, entre el Servicio y la Municipalidad se establece la necesidad de reforzar con recurso humano el periodo
de mayor demanda asistencial.

CUARTA:

Conforme o sefialado en las clausulas precedentes, el Servicic por intermedio de la Municipalidad de Puerfo Natales

conviene en transferir a la Corporacion, en su calidad de entidad administradora de salud municipalizada, la suma total de §
2:.746.820.- destinadacs a:

1. Contratacion de T TENS 44 hrs. en jornada diuma por 1 mes {(Pto. Nalales) para refuerzo campafia vacunacion
Anti-influenza, actividades en terreno, vacunalorios de la comuna.

2. Contratacion de 1 TENS 44 hrs, durante un periode de 3 meses para apoyo asistencial en el marco de aumenfo de
demanda estacional.

3. Adgquisicion de 1 balén de oxigeno portéfil {no mayor a 400 It.) para el vacunatorio.

QUINTA:

Una vez firmado e protocolo, el Servicio se compromete a transferir a la Municipalidad para el financiamiento del programa
el 160% del monto convenido.

SEXTA:

La Municipalidad, por su parte, se compromete a recibir los recursos y traspasarlos de inmediato a la Corporacidn y, en uso
de sus facultades legales, velar por el correcto, eficaz y efective uso de ellos, de acuerdo a los términos indicados en este
Convernio v en el Programa def Ministerio de Salud gue la Corporacicn deba implementar.

A su vez, fa Corporacién se obliga a cumplir con las normas del Programa citado en ef presente Convenio y las acordadas
en conjunfo con el Servicio cuando corresponda, asl como, a cumplir las acciones sefialadas por éste, para estrafegias

especificas y deberd implementar y otorgar las prestaciones de salud que sean necesarias para las personas validamente
inscrifas.



SEPTIMA;
Los fondos iransferidos sole podran ser destinados a los objetivos que determina la clausula tercera de este instrumento.

OCTAVA;

El Servicio, requerird a la Corporacion los dalos e informes relalivos a la gjecucion del programa y sus estrategias
especificadas en la clausula fercera y cuarta de este convenio, con 10s delalles v especificaciones que estime del caso,
pudiendo efectuar una constante supervision, control v evaluacion de éste. Asimismo, ef Servicic debera impardir paufas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos def presente convenio.

En tanto, Ia Corporacitn se obliga a remitir al Servicio, fa rendicion de fondos ejecutados en el Programa, el que incluira el
monto total de los recursos recibidos a la fecha, ef monio detallado de los gastos devengados y el saldo disponible en forma
bimensual, a contar desde la recepcién de la primera remesa.

Sirt perjuicio de lo anterior este Servicio podrd solicitar la rendicién de cuentas de Jo gjecutado, de acuerdo a lo estipulado
en Kesolucion Exenta N° 30 de la Contraloria General de Repiiblica.

NOVENA:

El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados af Municipio, a través de su Departamento de
Gestion Asistencial.

DECIMA:
El presente protocolo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018,

DECIMA PRIMERA:

El presente convenio se firma en cinco ejemplares, quedando uno en poder del “Servicia”, uno en fa Municipalidad uno en la
"Corporacion’, uno en la Divisiénr de Presuptesto e Inversiones, y uno en la Division de Gesticn de Red Asistencial, éstas
altimas dependientes del Ministerio de Safud.

DECIMA SEGUNDA:

La personeria dg la Dra. Maria Isabel lduya Landa para representar al Servicio Safud Magallanes, consta en designacion de
cargo contenida resolucion exenta N° 2736 del 16 de marzo de 2018 de Ja DSSM.

Par su parte, la personeria del Sr. José Femando Paredes Mansilla para representar a la llustre Municipalidad de Natales,
consta en Acfa Complementaria de Proclamacién de fecha 1 de Diciembre de 2008, donde es nombrade Alcalde de la
Comuna de Natales a contar del 6 de Diciembre de 2008.

2.- Los recursos destinados al presente Convenio por $ 2.746.820.-, seran imputados & Campafia inviero de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, afo 2018,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE .

ncom. \\"’VW@W%

Municipalidad de Pto. Natales

Corporacion Municipal Pto. Natales

Subsrecretaria Redes Asistencial-MINSAL

Unidad de Gestitn de Recursos Financieros-DIVAP, MINSAL
Subdir. De Gestién Asistencial SSM {2)

Dpto. Recursos Financieros SSM

Oficina de Partes



CONVENIO

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO NATALES
Y
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCAC_ION, SALUD Y ATEI\ECION AL MENOR DE PUERTO NATALES
“CAMPANA DE INVIERNO, ANO 2018”

24 ABR .

En Puerto Natales, a . entre el Servicio de Salud Magallanes, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calie Lautaro Navarro 820, representado por su Directora (S) Marta Isabel Iduya
Landa, def mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la {lustre Municipalidad de Natales, perseona juridica de
derecho publico, domiciliada en calle Eberhard N° 457, representada por su Alcalde Don José Fernando Paredes
Mansilla, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio complementario del vigente entre
fa Municipalidad y e! Servicio en materia de traspaso de establecimientos asistenciales a la Corporacion de
Educacion, Salud y Menores de Puerto Natales en su Area de Salud, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

En el marco de las politicas gubernamentales de salud, la Ley de Presupuestos del Sector Plblico para el afio
2018 contempla la realizacion de una “Campafia de Invierno” cuyo objetivo fundamental se centra en disponer
en las Redes Asistenciales de una respuesta organizada para enfrentar el aumento de demanda por
enfermedades respiratorias en poblacion adulta y pediatrica durante el periodo de fa Campafa de Invierno y
mejorar los indicadores sanitarios relacionados a esta actividad.

La Campafia de Invierno tiene un componente asistencial que permite un transitorio refuerzo en todos los niveles
de atencion y un componente comunicacional y de educacion a la comunidad, que permite reconocer y prevenir

factores de riesgo, grados de severidad de IRA y ERA para orientar una consulta en el momento y en el lugar
adecuado.

SEGUNDA:

La Campafia de Invierno en la Atencién Primaria de Salud considera la ejecucion de las actividades de la fase
preparatoria, operativa y de evaluacion de los Establecimientos de Atencion Abierta de Salud. Todas estas
actividades se realizan en el marco de un diagnéstico local de ios problemas y planes para solucionarlos

elaborados por los propios Servicios y aprobados técnicamente por la Unidad de Salud Respiratoria que lleva el
Ministerio.

TERCERA:

Para este efecto, entre el Servicic y la Municipalidad se establece la necesidad de reforzar con recurso humano
el periodo de mayor demanda asistencial.

CUARTA:

Conforme lo seflalado en las clausulas precedentes, el Servicio por intermedic de la Municipalidad de Puerto
Natales conviene en transferir a la Corporacion, en su calidad de entidad administradora de salud
municipalizada, la suma total de $ 2.746.820.- destinados a:

1. Contratacion de 1 TENS 44 hrs. en jornada diurna por 1 mes (Pto. Natales) para refuerzo camparia
vacunacion Anti-influenza, actividades en terrenc, vacunatorios de la comuna.

2. Contratacion de 1 TENS 44 hrs. durante un periodo de 3 meses para apoyo asistencial en el marco de
aumento de demanda estacionat.

3. Adquisicion de 1 balén de oxigeno portatil (no mayor a 400 It.) para el vacunatorio.

QUINTA:

Una vez firmado el protocolo, el Servicio se compromete a transferir a la Municipalidad para el financiamiento del
programa el 100% del monto convenido,

SEXTA:

La Municipalidad, por su parte, se compromete a recibir los recursos y traspasarlos de inmediatoc a la
Corporacion y, en uso de sus facultades legales, velar por el correcto, eficaz y efectivo uso de ellos, de acuerdo
a los términos indicados en este Convenio y en el Programa del Ministerio de Salud que fa Corporacion deba
implementar.

A su vez, la Corporacién se obliga a cumplir con las normas del Programa citado en el presente Convenio ¥ las
acordadas en conjunio con el Servicio cuando corresponda, asi come, a cumplir las acciones seRaladas por éste,

para estrategias especificas y debera implementar y otorgar las prestaciones de salud que sean necesarias para
las personas validamente inscritas,






SEPTIMA:

Los fondos fransferidos sélo podran ser destinados a los objetivos que determina la clausula tercera de este
instrumento.

OCTAVA:

El Servicio, requerira a la Corporacion los datos e informes relativos a la gjecucion del programa y sus
estrategias especificadas en la clausula tercera y cuarta de este convenio, con fos detalles y especificaciones
que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaiuacién de éste. Asimismo, el

Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio.

En tanto, la Corporacidn se obliga a remitir al Servicic, la rendicion de fondos ejecutados en el Programa, el que
incluira el monto total de los recursos recibidos a la fecha, el monto detallado de los gastos devengados y el
saldo disponible en forma bimensual, a contar desde la recepcién de la primera remesa.

Sin perjuicio de Jo anterior este Servicio podra solicitar la rendicién de cuentas de lo gjecutado, de acuerdo a lo
estipulado en Resolucion Exenta N° 30 de la Contraloria General de Republica.

NOVENA:

El Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados al Municipio, a través de su Departamento
de Gestion Asistencial,

DECIMA:
El presente protocolo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.

DECIMA PRIMERA:

El presente convenic se firma en cinco ejemplares, quedando uno en poder del “Servicio”, uno en ia
Municipalidad, uno en la “Corporacién’, unc en la Divisién de Presupuesto e Inversiones, y uno en la Division de
Gestion de Red Asistencial, éstas Ultimas dependientes del Ministerio de Salud.

DECIMA SEGUNDA.

La personeria de la Dra. Maria Isabel lduya Landa para representar al Servicio Salud Magallanes, consta en
designacion de cargo contenida resolucion exenta N° 2736 del 16 de marzo de 2018 de la DSSM.

Por su parte, la personeria del Sr. José Fermnando Paredes Mansilla para representar a la llustre Municipalidad
de Natales, se encuentra en Acta Compiementaria de Proclamacion de fecha 30 de noviembre de 2016, donde
consta su nombramiento como Alcalde de la Comuna de Natales a contar del 6 de Diciembre de 20186,
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