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RESOLUCIOM EXEMTA M° syl i

MAT.: Aprueba Convenio Programa Capacitacion y
Formacion Atencién Primaria para el afio 2018
Comuna de Puerto Natales

PUNTA ARENAS, 20 de junio de 2018

VISTOS: DFL N° 1 del 2005 que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado def D.L. M°
2763/1979 y Ley N°® 18.933 y N° 18.469, Ley N° 19937/2004 de Autoridad Sanitaria, Decreio Supremo N°
140/2004 Reglamento Organico de los Servicios de Salud, Resoluciones N° 1600/2008 y N° 30/2015 ambas de
la Contraloria General de |la Republica, Ley N° 19378 sobre Atencion Primaria de Salud y Ley de Presupuesto
N° 21.053 del 21.12.17 para el afo 2018 y las facultades de que me encuentro investido conforme a to
establecido en la designacion de cargo contenida en resolucion sxenta N° 4078 del 20 de abrit de 2018 de a
DSSM y Decreto Exento N° 83/12.04.2018 el cual fue modificado por Decreto Exento N° 97/21.05.2048.

CONSIDERANDO: Las instrucciones impartidas por el Ministerio de Salud en Resolucién Exenta M° 1216

de noviembre de 2018, referente al Programa Capacitacion y Formacion Atencion Primaria para el afio 2018 Y
Resolucion Exenta N° 359 de marzo de 2018 que aprueba los recursos del programa, dicto lo siguiente:

RESCLUCION

1. APRUEBASE, ¢l siguiente Convenio de fecha 18 de junio de 2018 celebrado entre el Servicio de Salud
Magallanes, a ilustre Muncipalidad de Puerto Natales y su Corporacion Municipal, para la ejecucion ¢
Programa de Capacitacion Y Formacion Atencién Primaria de Salud afio 2018, denominado como “Frogra
Desarrolio de Recurso Mumano’, en la Comuna del mismo nombre, cuyo texto es e siguiente:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Safud Municipal, aprobado porla ley M 19,378, 2p
st articulo 56 establece que ef aporie astatal mensual podra incrementarse: "En ef caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliqguen un mayor gasto para Je
municipalidad, su financiamiento sera incorporade a los aporfes establecidos en ef articufo 48",

Asimismo, ef articulo 6° del decreto N® 31 del afio 2017 del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando fa forma de
materializarle, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictars la correspondiente resolucidn”,

SEGUNDA: En of marco de fa modernizacion de la Atencion Primaria e incorporanda a fa Atencicn Primaria de Salud como
area y pilar refevante en ef proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el ifinisterio de Salud, ha decidido impulsar
el “Programa de Capacitacién v Formacién de la APS® cuyo propdsito es generar una masa crifica de funcionarios
entrenados y capacitados en los aspectos centrales de ia Estrategia de Alencion Frimaria y en particufar de su Enfoque de

Salud Familiar, como una forma efectiva de contribir a la mejoria de fa atencién de salud en este nivel y a lo largo de Ia
Red Asistencial.

El referido Programa ha sido debidamente aprobado mediante Resofucion exenta N® 1216 del WMinisterio de Safud, de
fecha 17 de noviembre de 2016, en tanto que ef presupuesto para el Programa en ef aio 2018 ha sido aprobado sagiin
Resolucion Exenta N° 359 de 09 de marzo de 2018 del Ministerio de Salud. Anexo al presente convenio ¥ que se anfiende

forma parte integrante del mismo, en que fa Municipalidad y fa Corporacion se comprometen a desarroliar en viriue def
presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefialado en fas cléusulag precedentes ef Ministerio de Salud, a través del Sewvicio, cony
asignar a fa Municipalidad de 55, fa suma fofal de § 13.673.997.- (frece millones seiscienios seferis

novecientos noventa y siete pesos) recursos destinados a financiar as siguientes estrategias del denominado “Froz:
Capacitacion y Formacion en Atencién Primaria Y afic 2018:

i

Ei Municipio se cormpromete a fraspasar dichos fondos a fa Corporacion en un 12330 no superior a 5 dias hébre:
gjecutar y a cumplir las acciones sefialadas por éste convenio.

CUARTA: La Cormporacion se compromete a coordinar ja definicién del nimero de cupos en conjunio con ef Seivicic -
manera de esclarecer fa asi

gnacion resuffante por estrategia v personas beneficiadas con este financiamienic.
financiamiento incluye arance! o matricula, maferiales, cerlificacion y gastos operacionales asociados a este programa o
acuerdo al presupuesto asignado. En ef case de aquellas personas que para acceder a la capacitacién deben irasfacdo oo
fa Corporacion financiard corn recursos propios pasajes y estadia; para los dipfomados ¥ pasantias. £n ef caso de educacion

a distancia contemplaré los gastos docentes v de desarrolio y evaluacion docente de plataformas asociadas a ios moduios
educativos.
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Asimismo, en &f caso de las estrategias del programe, fa Corporacién se compromete & dar fas facilidades que sean
necasarias, cuando corresponda para que jos profesionales seleccionados puedan participar fanfo en ias actividades
presenciales como préacticas que sean requeridas, incluyendo aquelias que deban ser realizadas en su sifio de trabajo.

PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION

T

i CONYENIO BESARROQLLO HUMANG 2018 |
68% MODELD DE ATENCION DE SALUD FAMILIAR
58,264,368
Yalores

Curso Migrantes y Salud: Herramientas para el trabajo de los equipos APY $ 2,500,000
Curso Metodologia participativa para Intervencion Comunitaria en APS 3 3,204,398
Curso de Mejoramiento de Calidad de Trato al usuario ¥ 2,500,000

¥ 8,204,398
40% NECESIDAD LOCAL
3 5,469,599

Yalores
Salud Ocupacional en APS (dirigidos a estamento CDEvE) b 1,469,509
Autocuidado para equipos APS. $ 2,000,000
Prevencién y abordaje de Ia violencia en el 4mbito de la salud $ 2,000,000

' 3 5,469,599

CMANTA: La Corporacidn deberd velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacién a Distancia o la linea qgue
corresponda, que el funcionario retome a su lugar des trabajo una vez concluida su capacitacion.

SENTA: 05 recursos a que se refiere la cldusula tercera, serén transferidos por of Servicio, en representacion del
iMinisterio de Safud, en dos cuotas,

a})  La primera, correspondiente al 70% del fotal de fos recursos del convenio a la fecha de tofal tramitacion de los
convenios celebrados, entre ef Servicio de Salud vy ef municipio, para la depida implementacion de las actividades
destinadas al cumplimiento de los objstivos sefialados en el convenia.

b} La segunda cuota, correspondiente 2 un 309% restamte, sera transferida previa recepcion conforme al Informe de fa
Evaluacion de Proceso.

SERTIS; £ "Servicio”, sugerira a los establecimientos cuyo personal pueda ser eventual beneficiario de estas iniciativas.
Posteriorments el municipio seleccionars a los funcionarios posiulantes, remitiendo sus antecedentes al Servicio de Salud
respectivo. De acuerdo a los cupos disponibles para cada esirategia, se efectuard ef proceso de seleccion.

La Corporacion velard porque ef funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de aprobacién de la actividad para la
que fue seleccionado, soficitando informe al Centro Formador respectivo.

Los indicadores de desempedio establacidos an Programe de Capacitacion v Formacion en Atencion Primaria formardén
parie infegrante del presente convenio.

LG TAVA: EI Servicio, requerité a la municipalidad, Ios datos o informes relativos a la efecucién del programa, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control ¥ evaluacién de!

mismo. fgualmente, el Servicio debera impartir pautas tecnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos
tlel presente convenio.

El Servicio podra velar aleatoriamente por fa correcta utifizacidn de 108 fondos traspasados a fravés de su Departamento de
Gestion Asistencial. Sin perjuicio de io anferior, estas transferencias de recursos se figen por fas normas establecidas en la
resolucion N° 30 de 2015 de ta Contrajoria General de Ia Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de

los recursos transferidos y de la reposicidn de los recursos no ejecutados, fo que serdn fiscalizados por el Servicio
respectivo.

NOVENA: El Servicio podra velar aleatoriamente por fa correcta uiilizacion de los fondos a fravés de su Deparfameanios de
Gestidn Asistencial v de Recursos Humanos.

DECIMA: BT Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que Ia que en este Convenio se sefiala. Por ello,

e of caso que fa Carporacion se exceda de los fondos destinacos por ef Servicio para la sjecucién def mismo, effa asumira
el mayor gasio resuitante.

ésie incluye v los demas ajustes que sean necesarios introducirle en su operacion.
En el evento gue la Municipalidad no hubiere tiilizado v rendido ef total de recursos transferidos af término del convenio,

esios saldos podran ser utilizados en actividades propias para la continuidad det Programa, durante ef primer Irirestre del
afio siguiente, es decir desde e! 01 de Enero al 31 de Marzo del afio siguiente

en ol parrafo anterior, ella se formalizard con solo una Resofucion del Director del Servicio
Coiporacion dentro de los cinco dias siguigntes a su dictacion.

DECHAA SEGUNDA: £l gasta gue irrogue 8f Programa debers serimpultado al ffem 24 03 298,
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Municipio, uno en la Corporacion y uno en ef Ministerio de Safud y Division de Atencion Primaria.

DECIMA CUARTA: La personeria de la Dra. Maria Isabel lduya Landa para representar al Servicio Salud s galla:

consta en D.S. N°140/2004, resolucion exenta N° 2736/16.03.2018 det DSSM y D.E. N° 97/31.05.2018 que reampiazs 5
D.E N°83/12.04.2018.

Por su parte, la personeria dei Sr. José Fernando Paredes Mansilla para representar a fa flustre Municipatidad de MNafales,

consta en Acta Complementaria de Proclamacion de fecha 20 de noviembre de 2016, donde es nombrado Alcalde de s
Comuna de Natales a contar del 6 de Diciembre de 2016. :

2.- Los recursos destinados al presente Convenio por un monto de $ 13.673.997.- e imputaran al Subtitulo 24 -
{Reforzamiento Municipal - PRAPS) del correspondiente programa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE
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Dpto. Recursos Financieros, SSM

Depto. Capacitacion y Formacion, SSh
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CONVENIO

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES
Y
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD Y MENORES DE
PUERTO NATALES
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
ANO 2018

18 JUN. iy

En Punta Arenas, a __ : entre el Servicio de Salud Magallanes, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle Lautaro Navarro N° 820 de Punta Arenas, representado por su Directora
Dra. Maria Isabel lduya Landa de! mismo domicilic, en adelante el “Servicio” por una parte, la llustre
Municipalidad de Natales, persona juridica de derecho plblico, domiciliada en calle Carlos Bories N° 398,
representada por su Alcalde Don José Fernande Paredes Mansilla, de ese mismo domicilio, en adelante la
“‘Municipalidad”, han acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobadoc por la ley
N® 19.378, en su artlculo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse; "En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a a entrada en vigencia de esta ley
impliguen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del decreto N° 31 del afio 2017 del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando

la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente
resolucion™.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencion Primaria de
Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de
Salud, ha decidido impulsar el “Programa de Capacitacion y Formacion de la APS" cuyo proposito es generar
una masa critica de funcicnarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de
Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de contribuir a la
mejoria de la atencién de salud en este nivel y a lo largo de la Red Asistencial.

El referido Programa ha sido debidamente aprobado mediante Resolucién exenta N° 1216 del Ministerio de
Salud, de fecha 17 de noviembre de 2018, en tanto que el presupuesto para el Programa en el aiio 2018 ha
sido aprobado segin Resolucion Exenta N° 359 de 09 de marzo de 2018 del Ministerio de Salud. Anexo al
presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, en gle la Municipalidad y Ia
Corporacion se comprometen a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad de Natales, la suma total de $ 13.673.897 .- (trece  millones seiscientos
setenta tres mit novecientos noventa y siete pesos) recursos destinados a financlar las siguientes estrategias
del denominado “Programa de Capacitacion y Formacion en Atencién Primaria”, afic 2018:

El Municipio se compromete a traspasar dichos fondos a la Corporacion en un lapso no superior a 5 dias
habiles y ésta a ejecutar y a cumplir Ias acciones sefialadas por éste convenio.

CUARTA: La Corporacion se compromete a coordinar la definicién del numero de cupos en conjunto con el
Servicio, de manera de esclarecer la asignacién resultante por estrategia y personas beneficiadas con este
financiamiento. El financiamiento incluye arancel o matricula, materiales, certificacién y gastos operacicnales
asociados a este programa de acuerdo al presupuesto asignado. En el caso de aguellas personas que para
acceder a la capacitacion deben trasladarse, la Corporacién financiara con recursos propios pasajes y estadia;
para los diplomados y pasantias. En el caso de educacidn a distancia contemplara los gastos docentes y de
desarrollo y evaluacién docente de plataformas asociadas a los méduios educativos.

Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Corporacién se compromete a dar las facilidades que
sean necesarias, cuando corresponda para que los profesionales seleccionados puedan participar tanto en las

actividades presenciales como practicas que sean requeridas, incluyendo aquelias que deban ser realizadas
en su sitio de trabajo.







PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION

CONVENIO DESARROLLQ HUMANO 2018

60% MODELO DE ATENCION DE SALUD FAMILIAR
$ 8,204,398 '
Yalores
Curso Migrantes v Salud: Herramientas para el trabajo de los equipos APS 2,500,000
Curso Metodologia participativa para Intervencion Comunitaria en APS 3,204,398
Curso de Mejoramiento de Calidad de Trato al usuario 2,500,000
804,308
40% NECESIDAD LOCAL
$ 5,469,599
Valores
Satud Ceupacional en APS (dirigidos a estamento C.D.E y F} 3 1,469,599
Autocuidado para equipos APS £ 2,000,000
Prevencitn y abordaje de Ia violencia en el ambito de la salud $ 2,000,000
$ 5,469,599

QUINTA: La Corporacion debera velar para que, en el casc de los Diplomados, Educacion a Distancia o la
linea que corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida su capacitacion.

SEXTA.: Los recurscs a que se refiere la clausula tercera, seran transferidos por el Servicio, en representacion
del Ministerio de Salud, en dos cuotas.

a) La primera, correspondiente al 70% del total de los recurses del convenio a la fecha de total tramitacion
de los convenios celebrades, entre el Servicio de Salud y el municipio, para la debida implementacion de
las actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefalados en &l convenio,

b} La segunda cuota, correspondiente a un 30% restante, sera transferida previa recepcion conforme al
informe de la Evaluacion de Proceso.

SEPTIMA: EI "Servicio", sugerira a los establecimientos cuye personal pueda ser eventual beneficiaric de
estas iniciativas. Posteriormente el municipio seleccionara a los funcionarios postulantes, remitiendo sus
antecedentes al Servicio de Salud respectivo. De acuerdo a los cupos disponibles para cada estrategia, se
efectuara el proceso de seleccion.

La Corporacion velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de aprobacion de la
actividad para la que fue seleccionado, solicifando informe al Centro Formador respectivo.

Los indicadores de desemperfio establecides en Programa de Capacitacion y Formagcion en Atencién: Primaria
formaran parte integrante del presente convenio.

OCTAVA: El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos € informes relativos a la gjecucién del programa,
con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio podré velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Gestion Asistencial. Sin perjuicio de lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por
las normas establecidas en la resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, que dispone
la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos y de Ia repaosicion de los recursos no
ejecutados, lo que seran f scalizados por e} Servicio respective,

NOVENA: E! Servicio podra velar aleatoriamente por la _correcta utilizacién de los fondos a través de su
Departamentos de Gestién Asistencial y de Recursos Humanos.

DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que fa que en este Convenio se
sefiala. Por ello, en el caso que la Corporacién se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA PRIMERA: EI presenté convenio tendra vigencia a_contar de la total tramitacion entre las partes,
hasta el 31 de diciembre del afic en curso. Sin perjuicio de la renovacion automatica del convenio, mediante
convenios complementarios podran modificarse anualmente los montos a fransferir a la Corporacién en







conformidad con el misme, las prestaciones que éste incluye y los demas ajustes que sean necesarios
introducirle en su operacién.

En el evento que la Municipalidad no hubiere utilizado y rendido el total de recursos transferides al términe del
convenio, estos saldos podran ser utilizados en actividades propias para la continuidad del Programa, durante
el primer trimestre dei afio siguiente, es decir desde el 01 de Enero al 31 de Marzo del afio siguiente, esto
previa solicitud fundada desde la Corporacién hacia el Servicio de Salud. En este acto las partes acuerdan que
en el caso de generarse la condicion indicada en el parrafo anterior, ella se formalizara con sole una
Resolucion del Director del Servicio, la que sera enviada a la Corporacion dentro de los cinco dias siguientes a
su dictacion,

DECIMA SEGUNDA: El gasto que irrogue el Programa debera ser imputado al item 24 03 298.

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, uno en poder del Servicio de Salud, uno
en el Municipio, uno en la Corporacion y une en el Ministerio de Salud y Division de Atencién Primaria,

DECIMA CUARTA: La personeria de Ia Dra. Maria isabel iduya Landa para representar al Servicio Salud
Magallanes, consta en D.8. N°140/2004, resolucién exenta N°® 2736/16.03.2018 del DSSM y DE N°
97i31.05.2018 que reemplaza al D.E. N° 83/12.04.2018.

Por su parte, la personeria del Sr. José Fernando Paredes Mansilla para representar a la llustre Municipalidad
de Natales, se encuentra en Acta Complementaria de Proclamacién de fecha 30 de noviembre de 20186,
donde consta su nombramiento como Alcalde de la Comuna de Natales a contar del 8 de Diciembre de 2018,

' .,

e/ DIRECTORA (S)
A JERVICIO DE SALUD MAGALLANES
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