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APRUEBA REGLAMENTO DE LA CARRERA FUNCI ONARI A DEL PERSONAL
SE% élIOPKER EL ESTATUTO DE ATENCI ON PRI MARI A DE SALUD

. Nim 1.889.- Santia%o, 12 de julio de 1995.- Visto: Lo
di spuesto en la Ley N° 19.378 y en el articulo 32 N° 8 de
I a CEQStItUCIOﬂ Politica de | a Republica,

creto:

Apruébase el siguiente Reglanento de la Carrera o
Funci onari a del Personal Regido por el Estatuto de Atencion
Primaria de Sal ud Muni ci pal :

REGLAMENTO DE CARRERA FUNCI ONARI A DE LA LEY N°
19. 378 {ARTS. 1-83} ) ) o

Estatuto de Atencion Prinmaria de Salud Minici pa

TI TULO PRELI M NAR { ARTS. 1-3}

Anbito de Aplicacion ] o

ARTI CULO 1° Este Reglanento normard, |a relacion

| aboral, la carrera funcionaria y |as obligaciones de
respectivo personal que ejecute acciones de atencion
primaria.

ARTI CULO 2° Para |los efectos de |la aplicacio6n de |la
Ley N° 19.378, se entendera por: ) ) )

a) Establ eci mi entos munici pal es de atencion prinaria de
sal ud; los consultorios generales urbanos y rurales, |as
postas rurales y cual quier otra clase de establ ecimentos de
sal ud admi ni strados por |as nunicipalidades o |as
instituciones privadas sin fines de lucro que |as
admi nistren en virtud de conveni os cel ebrados con ell as.

b) Entidades Adni nistradoras de salud mnunicipal; |las,
personas_juridicas que tengan a su cargo | a admi ni stracion
y operaci 6n de establ ecimi entos de atenci 6n primaria de
sal ud nuni ci pal, sean éstas |as mnunicipal i dades o
i nstituciones ﬁrlvadas sin fines de lucro a las que la
muni ci pal i dad haya entregado | a admi ni stracion de | os
est abl eci m ent os” de sal ud, en conformdad con el articulo
12° del decreto con fuerza de ley N° 1-3.063 de
Mnisterio del Interior, de 1980.

ARTI CULO 3° Las disposiciones del presente DTO 61, SALUD
Regl anento se aplicaran a todo el personal que se Art. 1° N 1
desenpefie en | os establ eci m entos nuni ci pal es de D. O 18.10.2008

atenci 6n prinaria de salud sefial ados en la letra a)
del articulo anterior. )

Asim snmp, se aplicaran a todos | os trabaj adores
que, perteneciendo a una entidad admi nistradora de
sal ud nunicipal de las que se refiere la letra b)
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del articulo anterior, ejecuten en fornma personal y
excl usiva acciones directanente rel aci onadas con | a
atenci 6n prinmaria de sal ud.

Se consi deran acciones directanente rel aci onadas
con la atencio6n primaria de salud tanto | as de
caracter asistencial, sea que ellas se ejecuten en
| a propia entidad adm nistradora o a través de
rondas asi stenci ales, conpb aquel |l as que no_ siendo
asi stenciales, pernmitan, faciliten o contribuyan
a la realizacio6n de las prineras.

TI TULO | ) )
~ Normas General es del Régi men Laboral de | a Atenci6n
Primaria de Salud Minici pa

ARTI CULO 4° En todo [o no regulado expresanmente por
| as di sposiciones de la Ley N° 19.378, se aplicaran, en
forma supletoria, las nornas de la |ley N° 138. 883,
Estatuto Administrativo de | os Funcionarios Minicipal es.

El personal al cual se aplica la Ley N° 19. 378 no
estard afecto a |las normas sobre negQC|aC|én colectiva y
sobre |l a base de su natural eza juridica de funcionarios
publicos, podréa asociarse de acuerdo con |as normas que
rigen al sector publico. ]

No obstante, en materia de concursos, jornada de
trabaj o, feriados y perm sos, a |os profesionales
funcionarios a que se refiere la Ier N° 15.076, les
seran aplicables, supletoriamente, [as normas de dicho
cuerpo legal, en cuanto sean conciliables con |a
di sposi ciones y Reglanentos de |la Ley N° 19, 378.

Sin per{U|p|o de | o sefial ado en el inciso DTO 47, SALUD
precedente, la iornada de trabaj o del personal se Art. 1° N 1
distribuira de lunes a viernes, en horario diurno y D. O 27.09. 2007
continuo conprendido entre las 8 y |as 20 horas, con
tope de nueve horas diarias. Esta distribucién no seréa
aplicable a aquellos funcionarios cuya jornada ordinaria
y normal de trabajo, por |la natural eza de | os servicios
que prestan, debe cunplirse fuera de |os horarios
precitados, por lo que ésta se sujetara a | a nodalidad
de distribucl 6n que hubi eren especificado en sus
respectivos contratos. ) )

~Cuando por razones extraordinarias de
funcionanmi ento se requiera |a transformaci 6n de |a
jornada ordinaria de trabajo de un funcionario en una
que, por la natural eza de |los servicios que presta, debe
cunplirse fuera de | os horarios precitados, la entidad
adm ni st radora debera comunicarle por escrito |las
razones que justifican dicha transformaci on.

TI TULO | _ _
~ Normas GCeneral es del Régi men Laboral de | a Atencion
Primari a de Sal ud Muni ci pal

ARTI CULO 4° bis.- El personal con mas de un afio DTO 61, SALUD
de servicio tendra derecho a feriado con goce de Art. 1° N 2
remuneraci ones. El feriado correspondera a cada afio D. O 18.10.2008

calendario y sera de quince dias habiles para e
personal coh nmenos de qui nce afios de servicios; de
veinte dias habiles para el personal con quince o més
afios de servicio y nenos de veinte y de veinticinco
di as habiles para el personal que tenga veinte o mas
afios de servi ci 0s. ]

Bl personal que se desenpefie y resida en |as
regi ones prinmera, segunda, duodécima y décino quinta,
asl cono en las Provincias de Palena y Chiloé, tendra
derecho a un aunento de cinco dias hébiles, sobre |os
dias de feriado sefial ados precedentenente, solo
cuando haga uso del misnmb en una regi 6n distinta de
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aquel la en la que se desenpefia y reside o fuera de
territorio nacional. En el caso del personal que se
desenpefia en | a conuna de Juan Fernandez y tone su
feriado fuera de ese territorio, la duraci6n de

m sno se aunmentard en tantos dias cuantos sean
necesarios para el viaje de ida y regreso entre e
continente y la isla.

~ _La circunstancia de salir fuera de los lugares
i ndi cados precedentenente durante el tienpo de
feriado se acreditara ante |la entidad enpl eador a,
dentro de los cinco dias previos a hacer uso de
feriado, con | a exhibicion de | os pasajes de traslado
correspondientes o, a falta de éstos, nediante una
decl araci 6n jurada ante Notario del funcionario.

No se consideraréan cono dias habiles |os dias
sdbado y para efectos de lo_previsto en el inciso
prinero se conputaran | os afios trabajados en e
sector publico en cual quier calidad juridica, en
est abl eci m ent os muni ci pal es, corporaci ones privadas
de atenci6n primaria de salud y en | os Progranas de
EnBIeo M ni no, Progranas de Cbras para Jefes de Hogar
y Programa de Expansi 6n de Recursos Humanos
desenpefiados en el sector salud; debidanente
acredi tados con docunentos certificados por |la
autoridad del organisno que lo emte.

El personal solicitara su feriado indicando |a
fecha en que hara su uso de él, el que en ningan caso
podra ser denegado di screcional mente. Cuando [as
necesi dades del servicio |lo requieran, el Director
podré anticipar o postergar |a época del feriado, a
condi ci 6n de que éste quede conprendi do dentro de
afio respectivo, salvo que el funcionario pidiere,
expresanente, hacer uso conjunto de su feriado con e
que | e correspondi ere al afio siguiente. Sin enbargo,
no Podran acunul arse mas de dos periodos consecutivos
de Teriados. o

El personal podré solicitar hacer uso de
feriado en forma fraccionada, pero una de |as
fracciones no podra ser inferior a diez dias.

ARTI CULO 5° La dotaci 6n de atenci én prinmaria de

sal ud nuni ci pal esté constituida por el numero total DTO 61, SALUD
de horas semanal es de trabaj o del personal, que cada Art. 1° N 3
Enti dad Admi ni stradora requi ere para su funci onam ento. D. 0. 18.10.2008

ARTI CULO 6° La dotaci 6n adecuada para desarrollar
| as actividades de salud de cada afio serd fijada por |la
Enti dad Admi ni stradora correspondi ente antes del 30 de
septi enbre del afio precedente, considerando para ello
| os siguientes aspectos:

a) La pobl aci 6n beneficiaria. )

b) Las caracteristicas epidemn ol 6gicas de |la
pobl aci 6n referida en |a letra anterior
) c) Las normms técnicas que sobre | os programas
inparta el Mnisterio de Sal ud.

d) la estructura organi zaci onal defini da_de DTO 61, SALUD
conform dad al articulo 56 de la ley N 19.378. Art. 1° N 4
e) El nunero y tipo de establ ecimentos de D. 0. 18.10.2008

atenci on prinaria a cargo de |a Entidad
Adnmi ni stradora. = )
f) La disponibilidad presupuestaria para
el afio respecti vo. ) o ]
ARTI CULO 7° Las Entidades Admi ni stradoras_ propondran
al Servicio de Salud competente |a dotacion fijada,
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dentro de los diez prineros dias del nes de octubre
sigquiente a su fijacion. Este organi sno podré observar
medi ante resol uci 6n fundada, dentro del plazo de diez
di as contados desde su recepci 6n, si considera que ella
no es adecuada para el cunplimento de | os programas

de salud, que deben otorgar |os establecimnmentos a |os
que afectara, en conformdad a | as normas técnicas

establ ecidas por el Mnisterio de Salud para esos DTO 61, SALUD
programas o sI no se ajusta a |a estructura Art. 1° N0 5
organi zaci onal que se ha fijado la entidad. La D. O 18.10.2008
observaci 6n que se fornule no podra inplicar un

aumento del total de horas de trabajo fijadas.

Si la municipalidad rechaza al gunas de |as
observaci ones, se formara una coni sion, integrada
por el Secretario Regional Mnisterial de Salud,
el Alcalde de |la comuna respectiva y un Consejero, =
representante del Consejo Regional, quien |la presidira,
| a que debera acordar |a dotaci 6n definitiva antes
del 30 de novienbre del afio correspondiente.

~ ARTICULO 8° Las Entidades Adninistradoras tendran |as
si gui entes categorias funcionarias, en |las que se ubicara
su personal : o ]

a) De nedicos cirujanos, farmacéuticos, )

qui m co-farmacéuti cos, bioquimcos y cirujano-dentistas.
De otros profesionales. ]
De técni cos de nivel superior
De técnicos de sal ud.
De adm ni strativos de sal ud.
De auxiliares de servicios de sal ud.

"D OOT

ARTI CULO 9° Para ingresar a una dotacion seré
necesario cunplir con | o0s siguientes requisitos: )

1.- Ser ciudadano. En casos de excepci 6n, detern nados
por |a Comi sién de Concursos respectiva, podran ingresar
prof esi onal es extranjeros que posean titulo | egal nente
reconoci do. En todo caso, en igualdad de condiciones se
preferirda a | os profesionales chilenos.

2.- Haber cunplido con la ley de reclutamento y
novi | i zaci 6n, cuando fuere procedente.

3.- Tener una sal ud conpatible con el desenpefio de
car go.

g4.— Cunplir con | os requisitos especificos sefial ados
en los articul os siguientes.

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio
de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o
sonetido a proceso por resolucion ejecutoriada por crinen o
sinple delito.

6.- No haber cesado en al gun cargo publico por
calificacion deficiente o nedida disciplinaria, aplicada en
conform dad a las nornmas de |a Ley N° 18.834, Estatuto
Adnmi ni strativo, a nenos que hayan transcurrido cinco o mas
afios desde el término de | os servicios.

ARTI CULO 10° Para ser clasificado en |as categorias
sefial adas en las letras a) y b) del articulo 8°
precedente, se requeriré estar en posesio6n del titulo
prof esi onal respectivo, de una carrera de a | o nenos
ocho senmestres de duracion. Para ser clasificado en |a
categoria de la letra c) del nmisnmo articulo, se
requerirad un titulo técnico de nivel superior de

aquel los a que se refiere el articulo 35 del decreto con DTO 47, SALUD
fuerza de ley N° 1, de 2005, del Mnisterio de Art. 1°
Educaci on. D. O 27.09. 2007

ARTI CULO 11° Para ser clasificado en |la categoria

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 14-May-2014



http://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

sefial ada en la letra d) del articulo 8° de este )
Reglanento, se requerira |licencia de ensefianza nedi a %
haber aprobado un curso de auxiliar paranédico de 1.500
horas, debidamente acreditado ante el Mnisterio de Sal ud.

ARTI CULO 12° Para ser clasificado en |la categoria
sefial ada en la letra e) del articulo 8° de este ]
Regl anento, se requerird licencia de ensefianza nedia y
para hacerlo en la categoria sefialada en la letra f) de
ggcha di sposici 6n se requerira licencia de ensefianza
asi ca.

ARTI CULO 13° Los funcionarios administrativos de sal ud
cunpliran las funciones de secretariado y apoyo o
adm ni strativo en: administraci on de personal, adm siodn
procesam ento y registro de datos y demas siml ares

. Los auxiliares de servicios de salud cunpliran |as

si gui entes funciones: novilizacion, transporte y
conducci 6n_de vehicul os, aseo, mantencion y ornato de |os
establ eci mi entos, apoyo a |as funciones de al macenaniento y
bodegas, sistema de vigilancia, nensajeria y demés
sim[ares.

ARTI CULO 14° Los requisitos sefial ados en | os ndaner os
1, 2y 4 del articulo 9° de este Regl anento, deberéan ser
acredi tados nedi ante docunmentos o certificados oficiales
auténticos y el establecido en el numero 3 del nisno,
medi ante certificaci6n del Servicio de Salud conpetente.

El requisito de titulo profesional o técnico, se
acreditara mediante los titulos conferidos en |a calidad
correspondi ente de acuerdo a |las normas | egal es vigentes en
materia de educaci 6n superi or. ]

El requisito de técnico de salud serd acreditado con
el certificado de conpetencia, otorgado por |a autoridad
sanitaria correspondiente y, en el caso de |os egresados de
carreras de salud, inpartidas en |iceos )

t écni co- prof esi onal es, con el respectivo titulo de
t écni co de nivel medio concedido por el Mnisterio de
Educaci én. o o

La Enti dad Adm ni stradora debera conprobar el requisito
establ ecido en el numero 5 del articulo citado, a través
de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion
ui en acreditara este hecho nedi ante sinpl e conuni caci 6n

i cha consulta debera ser debi danente autorizada con |a
respectiva firma del interesado, )

~La cédul a nacional de identidad acreditara la
naci onal i dad y demés datos que ella contenga.

ARTI CULO 15° Para ser Director de establ ecimniento de
atenci 6n prinmaria de salud nunicipal, se debera estar en
posesi 6n de un titulo, correspondiente a |os siguientes
prof esionales: )

_a)#Medi cos cirujanos, farmacéuticos,
qui m cos-f armacéuti cos, bioquinicos y
C|rutanos;dent|stas; ) ) o
) #Asi stentes soci al es, enferneras, kinesi 6l ogos,
matronas, nutricionistas, tecndl ogos medi cos, terapeutas
ocupaci onal es y fonoaudi 6l ogos, )

c) Oros con formaci 6n en el area de sal ud publica,
debi danent e acreditada

El nonbrami ento del Director de establ eciniento de
atenci on primaria de salud nunicipal tendra una duracion
de tres anogs. Con tres neses de antel acion, se |lamaréa a
concurso publico de antecedentes, pudiendo postul ar el
Director que ternina su periodo.

. Bl Director que, antes de ejercer cono tal hubiere DTO 47, SALUD
tenido contrato indefinido, volverad a desenpefiarse en Art. 1° N°
di cha calidad, sin necesidad de concurso, en D.O 27.09. 2007
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establ ecimentos de la misna conuna y hasta por igua
numero de horas que tenia contratadas antes de ejercer
la funci6n de Director, en el evento que, habiendo
repostul ado no resulte sel ecci onado en el concurso
publico respectivo o, en esa oportuni dad, no haya vuelto
a postular a dicho cargo.

ARTI CULO 16° El nonbraniento del funcionario regira
desde | a fecha indicada en el respectivo decreto al caldicio.

Si el interesado, debi danente notificado, personal nente
0 por carta certificada, de |a oportunidad en que deba
asumir sus funciones, no lo hiciera dentro del tercer dia,
contado desde la fecha de la notificacion, el nonbraniento
quedara sin efecto por el solo mnisterio de la Ley.

ARTI CULO 17° El personal podra ser contratado a
Plazp fijo o indefinido o en calidad de reenplazo. Son
uncionarios con contrato indefinido, |os que ingresen
PreV|o concurso publico de antecedentes, de acuerdo con
as normas de la Ley N° 19.378, sin fecha de térnmino a
su desenpeiio. ] ]
~ Se consideraran funcionarios con contrato a plazo
fijo, los contratados para realizar tareas por periodos
det ermi nados, iguales o inferiores a un afio cal endari o.
El numero de horas contratadas a través de esta
nodal i dad no podra ser superior al 20%de | a dotaci 6n
Contrato de reenplazo es el que se celebra con un

trabaj ador no funcionario para que, transitorianmente y
s6lo mentras dure | a ausencia del reenplazado, realice
| as funciones que éste no puede desenpenar por

i rpedi nent o, enfermedad o ausencia autorizada. Este
contrato no podr& exceder de |a vigencia del contrato
del funcionario que se reenplaza. Estas contrataciones
no seran consi deradas en el porcentaje de linitaci6n que
se establece en el inciso anterior

] En el resBeptivo contrato se especificara la DTO 47, SALUD
jornada de trabajo del funcionario, |la cual se Art. 1°
distribuirad de lunes a viernes, en horario diurno y D. 0. 27.09. 2007

continuo, conprendido entre las 8 y 20 horas, con tope
de nueve horas diarias. Sin enbargo, aquellos
funci onari os que por |a natural eza de | os servicios que
Prestan deban cunplir su_jornada ordinaria y norm

uera de | os horarios sefial ados tendran | a nodalidad de
di stribuci 6n que se hubi eren establ eci do en sus
contrat os

TITUO Il {ARTS. 18-71} )

De |a Carrera de | os Funcionarios de |a Salud de
Sector Municipal que se Desenpefian en el Sistema de
Atenci 6n Primari a.

Parrafo 1° {ARTS. 18-21} ) )

Carrera Funcionaria. Elenmentos Constitutivos. )

~ ARTICULO 18° Para | os efectos del Estatuto de Atenci6n
Primaria, se entendera por carrera funcionaria el conjunto
de di sposiciones y principios que regulan |a pronocion
mant enci 6n y desarrollo de cada funcronario en su
respectiva categoria. ) )

El | a debera garantizar |a igual dad de oportuni dades
para el ingreso y el acceso a |la capacitacion; la
obj etividad de las calificaciones y |la estabilidad en e
enpl eo; reconocer |a experiencia, el perfeccionamento y e
nerito funcionario, en conform dad con | as normas de este
Reglanento y la Ley N° 19. 378.

ARTI CULO 19° Los aspectos constitutivos son
experiencia, capacitacion y nérito, entendi éndose por
tal es:
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~a) EXPERI ENCI A: el desenpefio de | abores en el sector
nmedi do en _bi eni os. ] ] ]

b) CAPACI TACI ON: el perfeccionaniento teécnico )
profesional del funcionario a través de cursos o estadias
%ro?ranados y aprobados en |la forma sefial ada por este

egl anent o ¥ la Ley N° 19,378. .

c) MERITQ |a evaluaci 6n positiva que del desenpefio

del funcionario haga |la com sié6n de calificaci 6n conunal

ARTI CULO 20° La carrera funcionaria, para cada
categoria, estard constituida por 15 nivel es diversos
sucesi vos y crecientes, ordenados ascendentenente a
contar del nivel

Los el ementos constitutivos de la carrera DTO 376, SALUD
funcionaria, que confieren puntaje para ella, se N° 1
ponderaran en forma aut 6noma por cada Enti dad D. 0. 20.08. 1999

Adni ni strador a.

~ ARTICULO 21° Todo funcionario estaréa ubicado en el
nivel de la carrera funcionaria de su respectiva Entidad

Adm ni stradora que corresponda al puntaje por |os DTO 376, SALUD
ﬁggceptos de experiencia y capacitaci 6n que haya
adqui ri do, vélidanmente para ello.

En confornmidad al articulo N° 20 de la Ley N° D. 0. 20.08. 1999

19.378, los funcionarios con contrato indefinido de una
m sma conuna, podréan pernutar sus enpl eos sienpre que se
trate de | abores de la misma categoria y que |a Entidad DTO 47, SALUD
Adni ni stradora dé su aprobaci on. Art. 1° N0 5
) ) D. 0 27.09. 2007
I gual derecho tendran | os funcionarios con contrato
i ndefinido que pernmuten sus enpleos y provengan de otro
est abl ecim ento de sal ud nunici pal, qulenes de acuerdo
con | o sefial ado en el articulo 22° de la Ley N° 19. 378,
deber &n ser ubicados a | o nenos, en el nivel que
ocupaban en su anterior enpleo, en cuyo caso se
requerira de | a aprobaci 6n de anbas Enti dades
Admi ni st rador as.
Para tal efecto |a Entidad Adm ni stradora ]
correspondi ente deberd notificar mediante certificacion
oficial a los afectados, renitiendo |a respectiva hoja
de Carrera funcionaria, al nuevo enpl eador
_Asinmisno, |la Entidad Adnministradora de sal ud
muni ci pal de cada conmuna establ ecera un suel do base para
cada uno de |los niveles de la carrera funcionaria, en
cada categoria, que seran aprobados por el Concejo
Muni ci pal 'y su posterior nodificacion requerira e
acuerdo de éste. ) )
El suel do base correspondiente al nivel 15 de cada
categoria no podra ser inferior al sueldo base ninino
naci onal fijado para ella. ] ]
Los suel dos bases que se asignen a cada nive
deberéan estar fijados en relacion con |os puntajes que a
su vez se establezcan para | os el enentos constitutivos
de la carrera funcionaria, en cada uno de ell os.
El suel do base del nivel en que estén |os )
funci onari os que han obtenido el nmaxi no de puntaje por
experiencia sera, a |lo nenos, un 80% superior al sueldo
base m ni nb nacional de | a categoria.
I NCI SO ELI M NADO RI? 376, SALUD

D. O 20.08.1999

Parrafo 2° {ARTS. 22-25} ) )

Ingreso a la Carrera Funcionaria. Sistema de
Concur so

ARTI CULO 22° El ingreso a la carrera funcionaria se
ef ectuara previ o concurso publico de antecedentes, cuyas
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bases seran aprobadas por el Concejo Minicipal y sera
convocado por el Al calde respectivo. ] ]

Se encuentran exceptuados de ello, |os funcionarios con
contrato a plazo fijo o aquellos que se incorporen a la
dot aci 6n por nedi o de una pernmuta.

ARTI CULO 23° El concurso consistira en un
procedimento técnico y objetivo que pernmta evaluar |os
ant ecedent es presentados por |os postulantes en relacion
con el perfil ocupacional y requisitos definidos para
|l os cargos a llenar y contribuya a |la sel ecci6n del nas
i doneo. Ellos seran anplios, publicos y abiertos a todo
concursante que cunpla con |os requisitos exigidos para
el desenpefio de | as funciones del cargo de que se trate.

) En el Ilamado al concurso se deberé& especificar el DTO 47, SALUD
ti po de jornada | aboral que se propone para el cargo Art. 1° N 6
respectivo. D. O 27.09. 2007

ARTI CULO 24° La Entidad Administradora deberé
est abl ecer una comi si 6n de concursos, la que hara |os
avi sos necesarios, recibiréd | os antecedentes y emtiré
un i nforme fundado que detalle la calificaci 6n de cada
postul ante, o

La comi si6n estard integrada por: o

a) El Director del Departanento de Salud Minicipal o
de | a Corporaci 6n, segun corresponda, 0 sus
represent antes. o

El Director del establecimento a que corresponda

el cargo al cual se concursa

c) El jefe que corresponda de conformdad a |a DTO 47, SALUD
estructura_interna definida por |la entidad adnini stradora Art. 1° N0 7 a
para | a unidad en que se desenpefiara el funcionario. D. O 27.09.200

En | os concursos Para proveer el cargo de director
de establecimiento, el integrante sefialado en la letra

b) sera reenplazado por un rector de otro

establ ecimento de | a conuna, elegido por sorteo entre

sus pares. Sin enbargo, en aquellas conmunas que tengan

un sol o establecinmento, este Ultin integrante sera

reenpl azado_por un Concejal o un representante de

Concgjo Muni ci pal respectivo, que éste designe. )

En aquel l as conmunas en_que no existen consultorios, DTO 47, SALUD
tanmbi én integrara | a com sion de concursos un Concej al . Art. 1° N 7 b
Sienpre integrarad la comisién, en calidad de nministro D. 0. 27.09. 200
de fe, un representante del Drector del Servicio de
Sal ud en cuyo territorio se encuentre la entidad
adm ni stradora de sal ud nuni ci pal

ARTI CULO 25° Tendr an derecho preferencial al cargo,
ante igual dad de puntaje en el concurso respectivo, los
funcionarios de | os servicios de salud que postulen a un
est abl ecimi ento runici pal de atenci én prinmaria de sal ud.

) Parrafo 3° {ARTS. 26-29} ) )
Sistenma de Puntaje de |la Carrera Funcionaria.

Articulo 26. Cada entidad adm nistradora ) DTO 376, SALUD
establ ecera | os puntajes de la carrera funcionaria para N° 3

cada categoria a5|8nandp un maxino a la experienciay a D. O 20.08.1999
|l a capacitacion y distribuird la suma de | os puntajes

maxi nos entre | os 15 nivel es gue I a conforman, de nodo

tal que cada nivel tenga fijado un rango de Egntaje,

resultado de la suma de esos dos el enentos. esta

manera, el funcionario acumul ard puntaje por cada uno y

cual quiera de | os dos el enentos sefial ados

El mérito no daré orlgen,a puntaje para la carrera

funcionaria sino que dara |lugar a | a asignaci 6n de

mérito confornme a | as disposiciones de este regl anento.
ARTI CULO 27° El funcionario ingresard a la carrera en

cada categoria en el nivel 15 o de inicio o en aquel que
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quedar e ubi cado, conforme al puntaje que resulte de la
eval uaci 6n de sus antecedentes curricul ares en e
respectivo concurso

ARTI CULO 28° ElI acceso a cada nivel operard a contar
de la fecha en que el funcionario conplete el puntaje
requeri do, de acuerdo al reconocimento de puntajes
obt eni dos en_cual quiera de | os_ el enmentos constitutivos de |a
carrera funcionaria y se materializard nedi ante documento
formal y |a correspondi ente anotaci 6n en su hoja de carrera
funcionari a.

ARTI CULO 29° Para | os efectos de la Carrera
Funcionaria, la Entidad Adm ni stradora debera |1 evar
respecto de cada funcionario, una Hoja de Carrera
Funcionaria. En ella se registraran todos | os datos de
i dentificaci6on del funcionario; estudios, titulos y
grados; experiencia y bienios reconoci dos; nonbramn entos
y cargos desenpefiados y en ejercicio.

Contendra, asimsno, |a capacitaci 6n del )
funcionari o, con su puntaje respectivo, obtenido en |os
cursos y estadias realizadas desde su ingreso a la
carrera funcionari a.

Adenmds, se anotaran en ella, |os Puntajes de ) DTO 376, SALUD
calificacion obtenidos y |los resultados de | os sumarios o N° 4
i nvesti gaci ones a que haya sido sonetido y toda otra D. 0. 20.08.1999

i nformaci 6n rel evante de la trayectoria funcionaria.

Parrafo 4° {ARTS. 30-31}

De | a Experiencia

ARTI CULO 30° El numero maxi no de bieni os _conput abl es
para la carrera funcionaria sera de quince. El puntaje
total que se podra al canzar por experiencia debera ser
di stribuido entre |l os quince niveles, del nodo que estinme |la
Enti dad Admi ni stradora Y’ no_necesari anmente en igua
progresi on. Con todo, el mAxino de puntaje por este
el emento, por si solo, debera corresgonder a un nivel cuyo
suel do base sea , a |l o nmenos, un 80 % superior al suel do
base minino nacional de |a categoria, de nanera que e
funcionario al cunplir quince bienios deberé estar ubicado,
en el nivel que para esa conmuna corresponda a dicho
porcent aj e.

ARTI CULO 31° El puntaje de experiencia se concedera a
| os funcionarios por cada dos afios de servicios efectivos.
Para este efecto, se conputaran | os periodos continuos y
di sconti nuos trabaj ados en establ eci mi entos publi cos,
muni ci pal es o cor poraci ones de salud, en cual qui er calidad
juridica. ] ]

En todo caso, el tienpo reconocido debe corresponder a
servicios efectivamente prestados por |os trabajadores,

i ncl uidos | os periodos en conision de estudi os, de nodo
que no son utiles para este objeto |os periodos
correspondi entes a perm sos sin goce de remuneraci ones,
aunque_el |l os hayan sido reconoci dos para efectos

previ sional es. Su acreditaci 6n se efectuara nediante
certificaciones oficiales expedidas por |os respectivos
servicios y organi snos publicos, municipalidades Y

cor poraci ones privadas de atencion prinaria de salud o
Ent1 dades previsional es correspondi entes.

El reconocimento de bienios y su correspondiente
puntaj e, deberé ser registrado en |la respectiva hoja de
carrera funcionari a.

Parrafo 5° {ARTS. 32-36}
Del Merito.
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Articulo 32. Aquellos funcionarios cuyo desenpefio DTO 376, SALUD
sea eval uado cono positivo para nejorar |a calidad de N° 5

| os servicios de | os establecinientos en | os cual es D. 0. 20.08. 1999
!jabor,a_ni tendran derecho a obtener una asignaci 6n anua

e nérito.

Se entender & cono funcionarios con eval uaci 6n
positiva aquell os cuyo puntaje de calificacion

se encuentre dentro del 35% nej or eval uado en cada
categoria de | a dotacion del respectivo

establ ecimento, y sienpre que estén ubicados en
lista 1, de distincion, o lista 2, buena.

_ARTI CULO 33° Para |l os efectos de esta eval uaci 6n, se DTO 376, SALUD
calificara anual mente a todos | os funcionarios de |la N° 6
dotaci 6n. Una vez finalizado el proceso de D. 0. 20.08. 1999

calificaciones Y con el resultado de |as calificaciones
ej ecutoriadas, [os funcionarios de cada categoria de
cada establ ecim ento se ordenaran en forma decreciente
conforne al puntaje obtenido por cada uno de ell os.

Con el objeto de determnar |os beneficiarios de
esta asignaci 6n en | os casos en que |as personas que
conforman | a respectiva categoria sean nenos de cinco
se procedera a efectuar |as uniones de funcionarios que
se sefial an, en el orden sucesivo en que se establ ecen
hasta al canzar, al nenos, ese nunero:

a) Se uniran | os funcionarios de |as nismas
categorias de distintos establ ecimentos de
| a comuna.

b) Se unirén los funcionarios de |las categoria
a Y b, cvy d; g ey f, segun el caso
del m sno establ eci ni ent o. )

c) Se uniréan las categorias fusionadas
anteriornmente con las de otro u otros
establ eci mi entos de |a conuna, en igual forna.

Se uniran todas |las categorias del

est abl eci m ent o,

e) Se unira toda | a dotaci 6n conunal

Articulo 34. La asignaci6n de nérito se otorgaré DTO 376, SALUD
por tranos Y su nonto nmensual correspondera en cada uno N° 7
de ellos a los siguientes porcentajes del suel do base D. 0. 20.08.1999
nm ni no naci onal de |la categoria a que pertenezca e
funci onari o: ] ]
- El tranmo superior, confornmado por el 11% nejor
calificado, obtendra cono bonificaci on hasta el 35% de
di cho suel do base nini np naci onal . ]
- El trano internedio, correspondiente al 11% ubicado a
continuaci 6n del tranmo anterior, obtendra hasta el 20%
de di cho suel do base nini m naci onal
- El trano inferior, confornmado por el 13%restante,
obtendra hasta el 10% de dicho suel do base nini no
naci onal . ] o i o
Esta asi gnaci 6n se pagaré por parcialidades en | os
meses de marzo, junio, septienbre y dicienbre,
i ncl uyéndose en cada uno de estos pagos |as sunas
correspondi entes a todo el trinestre respectivo.

ARTI CULO 35° En caso de producirse enpates, entre dos o
mas funcionari os que obtuvieren el msno puntaje a aque
definido como |imte inferior de cada tranp, de acuerdo a
articulo anterior, éste se resolvera confornme a | os
siguientes criterios: ) i ) )

En prinmer térmno, se considerara el puntaje pronedio
de las calificaciones de | os funcionarios correspondi entes a
los ultinos afios, con un méxi mo de tres. En segundo
térm no, de continuar el enpate, se considerara el puntaje
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obteni do en el proceso de calificaci6n_en aquel factor de
mayor relevancia, asi definido por la Entidad o

Admi ni stradora. En caso de subsistir enpate, se dirinmra de
acuerdo al puntaje de capacitacion vigente. Si aplicado
este criteri o se mantuvi eren_ situaci ones de enpate, se
recurrird a |l os nuneros de bi enios conputables para e

el emento de experiencia. En Ultinp térmno, de persistir
una situaci 6n de enpate correspondera dirimr a la
autoridad méxi ma de | a Entidad Adm ni stradora.

Articulo 36. La entidad adnministradora fijaréa DTO 376, SALUD
anual mente | os porcentajes de asignaci 6n de nmerito que N° 8
correspondera a cada trano, de acuerdo a |o establecido D. 0. 20.08. 1999
en el articulo 34.

Parrafo 6° {ARTS. 37-57}

De |a Capacitaci 6on ) )

ARTI CULO 37° Los funcionarios del sistema tendran
derecho a participar hasta por cinco dias en el afio, con
goce de sus renuneraci ones, en actividades de fornacion
capaci taci 6n o perfecci onani ent o.

Los profesionales a que se refiere [as letras a) y b)
del articulo 8° de este Reglanento podran participar en
concursos de mnisiones de estudios y de especializacion
durante todo su desenpefio funcionario. Dicha participacion
consi ste en comi siones de servicio con goce de
remuneraci ones y con obI|PaC|én de retornar a su cargo de
8r|ggn por | o nenos por el doble del tienpo que ésta haya

ur ado.

La Entidad Adnmi nistradora podra establecer |os
mecani snos para dar cunplinmiento a esta disposicion

ARTI CULO 38° Cada Entidad Adm ni stradora establ eceréa
| os porcentajes sobre el suel do base mininp nacional que
asi gnara por concepto de capacitaci 6n en cada categoria.
Asim sno establ ecerd |la distribucién de dicho porcentaje
en cada nivel de la categoria correspondiente, |0 que se
reflejard en el sueldo base de cada nivel. ]

_Los porcentajes de cada nivel se traduciran en puntaje
valido para |la carrera funcionaria

El puntaje maxi no por capacitaci 6n conputable para |la
carrera funcionaria en cada categoria, permtira estar
ubi cado en_un nivel cuyo suel do base exceda el suel do base
m ni o naci onal que corresponda a esa categoria, en a lo
nmenos | os siguientes gorcentajes: 45% para | as categorias
a) y b) del articulo 8°, de este Reglanento, y 35% para
| as” otras categori as.

ARTI CULO 39° Para la aplicacién de la carrera
funcionaria, se reconoceran conp actividades de ]
capacitaci 6n | os cursos y estadias de perfecci onaniento
que fornmen parte de un Prograne de Fornaci 6n de Recursos
Hurmanos reconoci do por el Mnisterio de Salud y que tiene el
propésito de nejorar |la calidad de la atenci 6n"y pronover
el desarrollo de los funcionarios que | aboran en sus
est abl eci m ent os.

ARTI CULO 40° EI Programa de Capacitaci 6n Minici pa
sera fornul ado anual nente sobre |a base de los criterios,
definidos por el Mnisterio de Salud al efecto, en relacion
a | os Programas de Salud Municipal, previa revisiony
aj uste presupuestari o por |as Entidades Adm ni stradoras y
seri enviado a mas tardar el dia 30 de novienbre, a
M nisterio de Sal ud.

El Mnisterio de Salud tendra un plazo de 15 dias para
reconocer o hacer observaciones al programa de
capaci taci 6n, en cuyo caso se procedera conforne a lo
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est abl eci do, para el Programa de Salud Mnicipal, a fin de
gye estas discrepancias estén_resueltas a mas tardar e
ia 30 de dicienmre de cada afo.

_ARTI CULO 41° H Pro%{ana de Capaci taci 6n Mini ci pal
sera reconoci do por el nisterio de Salud, conjuntanente

con | a aprobaci 6n del Programa de Salud Minicipal y tendra

| as siguientes caracteristicas: ] )

a) Fundanent aci 6n del Prograna: Se el aborara teniendo
en consi deraci 6n | as necesi dades de capacitaci 6n que
presenten | os funcionarios del establecinmentoy los
obj etivos de | os Programas de Sal ud. o

b) Los objetivos de aprendi zaje generales y especificos
para el logro de | as conpetencias de desenpefio a adquirir
por los participantes en cada una de |as activi dades
progranmadas. i ]

c) Contenidos y netodol ogias educati vas.

d) Niamero de participantes por categoria, y e)
Dur aci 6n en horas pedagogi cas de cada una de | as
activi dades de capacitacl on.

ARTI CULO 42° Los criterios de reconocimento que
empleara el Mnisterio de Salud para |a aprobaci 6n de
Programa de Capacitaci on Minicipal evaluaran |os
si gui entes aspectos: i

1.- La consistencia de éste con el Programa de )

For maci 6n de Recursos Humanos reconoci do por el Mnisterio
de Salud y con | as necesidades y prioridades del Prograna de
Sal ud Municipal, y

2.- Los elenentos del progranma |ocal sefal ados en la

fornmul aci 6n del prograna.

ARTI CULO 43° SOl o seran validos para | os efectos de
ser consi deradas en el proceso de acreditaci 6n, |as
activi dades de capacitaci 6n ef ectuadas por organi snos
capaci t adores reconoci dos por el Mnisterio de Sal ud.

ARTI CULO 44° Para efectos del presente Reglanento, se
entendera por cursos, |as actividades de capacitacion
progranadas de tho tedrico y practico, que tienen por
objetivo desarrollar |as conpetencias que se requieren Para
el desenpefio de | a respectiva categoria o area funciona

Se entenderd por estadias |as actividades de
capaci taci 6n progranadas de caracter em nentenente

racti co que podran ser realizadas en su establecinmento o

uera de él, que tienen por objetivo el aprendizaje en el
trabaj o de | as conpetencias que requiere el personal para
i ncorporar |as innovaciones tecnol 6gi cas o desarrollar
nuevas habili dades en el area funcional de desenpefio.

ARTI CULO 45° Los cursos y estadias realizadas por cada
funci onari o deberan cunplir con | as siguientes exigencias
para ser conputados para |os efectos del elemento de
Capaci t aci on: ) ) o

~a) Estar incluido en el Programa de Capacitaci on
Muni ci pal . ) ) o )

b) Cunplir con la asistencia mininma requerida para su
aprobaci on, y ] ]

c) Haber aprobado | a eval uaci 6n fi nal

ARTI CULO 46° Los funcionarios deberan presentar |a
document aci 6n que certifique |a duraci on en horas o
pedagoégi cas, | a asistencia y |la evaluacion de |a actividad
de capacitaci 6n realizada durante el afo, hasta el 31 de
agost o _de cada_afio. ) o i

ARTI CULO 47° Las Entidades Adm ni stradoras podrén
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cel ebrar convenios de intercanbio transitorio de

funci onari os con otras Enti dades Adm ni stradoras y/o con
instituciones del sector publico y del sector privado, con
el objeto de favorecer |a capacitaci 6n de su personal

ARTI CULO 48° Dada |la relevancia de los titulos, en
relaci 6n a | as necesi dades de |a atenci 6n primaria de
sal ud municipal, |as Entidades Adninistradoras podran
otorgar a las categorias a) y b) del articulo 8, de este
Regl anment o, un mayor val or en |a ponderaci on del nive
técnico de | as activi dades de capacitaci 6n realizadas.

ARTI CULO 49° Al nonento del ingreso del funcionario a
| a dotacion, le sera asignado el puntaje correspondiente a
| a capacitaci 6n que haya realizado previanente, valida
para la Carrera Funcionaria definida por el nunicipio.

ARTI CULO 50° El sistema acunul ativo de puntaj e,
medi ante el cual se reconoceran |as actividades de
capaci taci 6n, considera | os siguientes el enentos:

a) Duraci 6n de |l as actividades de capacitaci 6n

b) Eval uaci 6n de |l a actividad de capacitaci 6n

c) Nivel técnico y especializacion

ARTI CULO 51° El elenento de la letra a) del articulo
anterior, estara definido en horas pedagogi cas para | os
cursos y estadias, otorgando puntajes de acuerdo a la
si gui ente tabl a:

Dur aci 6n Punt aj e
menos de 16 horas

entre 17 y 24 horas 45
entre 25 y 32 horas 65
entre 33 y 40 horas 80
entre 41 y 79 horas 90

80 horas y nas 100

ARTI CULO 52° El elenento de la letra b) del articulo
50° ponderara el puntaje obtenido en el elenmento a) de
m snmo articulo, de acuerdo a |la siguiente tabla:

Apr obaci 6n ) Fact or
Eval uaci 6n M ni na 0,4
Eval uaci 6n Medi a 0,7
Eval uaci 6n Maxi na 1,0

ARTI CULO 53° El elenento c) del articulo 50° o
correspondera al grado de profundidad y especializacion
de que trate la materia de | a actividad de capacitaci on
Este el emento ponderara el puntaje obtenido en el
elemento a) del nmisno articulo , de acuerdo a la
si gui ente tabl a:

Ni'vel Técnico Fact or
Baj o 1,0
Medi o 1,1
Alto 1,2

ARTI CULO 54° Cada trabaj ador no podra computar nas de
150 puntos en cada afo cal endari o, ni acumnul ar nmas de )
4.500 puntos durante |la totalidad de su carrera funcionaria
regi da por el Estatuto de Atencion Primaria de Sal ud
Muni ci pal

7

ARTI CULO 55° Cada Entidad Administradora definira
tranos de puntajes conputables para |a capacitacion, de
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conform dad a | o sefialado en los articulos anteriores, vy
asi gnara porcentajes a cada uno de estos tranos, hasta
conpletar el maxino a que se refiere el inciso tercero del
articulo 42° de la Ley N 19.378.

_ARTI CULO 56° Daran derecho a |a asignaci 6n a que se
refiere el inciso final del articulo 42 de la Ley N°
19.378, los siguientes titulos y diplomas de
perfeccionam ento de postgrado: cursos y estadias de
per fecci onam ento; especializaciones por profesion
di pl omas, magi ster y doctorados.

ARTI CULO 57° Para otorgar esta_asignacion se
consi deraran | os siguientes criterios:

a% Para una o mas activi dades de postgrado de hasta
1000 horas de duracion en total, se podra otorgar hasta un
5% del suel do base mininp nacional de |a categoria
correspondi ente o

Para una o mas activi dades de postgrado que sumen
entre 1.001 y 2.000 horas de duracion en total, se podra
otorgar hasta un 10% del sueldo base ninino nacional de la
categoria correspondiente,

~¢) Para una o mas activi dades de postgrado que sumen
mas de 2.001 horas de duracion en total se Podra ot or gar
hasta un 15% del suel do base mnininb nacional de la
categoria correspondiente.

Parrafo 7° {ARTS. 58-71}
De las Calificaciones

Articulo 58. El sistenm de calificaciones tendra DTO 376, SALUD
Por obj eto eval uar el desenpefio K | as aptitudes de cada N° 9
unci onari o; determ nar el derecho a percibir asignacion D. 0. 20.08. 1999

de mérito y, en tal caso, el tramo que | e corresponde

servir de base para_ poner térmno a |la relacioén |abora
ponderar |a contribuci 6n del trabajador al |ogro de
as nmetas, planes y progranmas, calidad de |os servicios
grado de satisfacci 6n de |os usuarios del respectivo

establ eci m ento.

La entidad adm ni stradora de sal ud nunici pal deberéa

vel ar por la aplicacioén de procedi nmentos objetivos y

transparentes de eval uaci on del desenpefio, de nodo que

este proceso sea una instancia de formacion y refuerzo

positivo de las conductas neritorias y de rectificacion

de desenpefios insatisfactorios.

A tal efecto, la entidad administradora deber& di sponer

la dictaci6n de instructivos o reglanmentos internos

conpl enent ari os del Pregente reglanmento que Ileven a la

aB!|cac!on de net odol ogi as apropi adas que aseguren |a

objetividad del sisterma, y disponer el disefio de

i nstrunment os que aconparnenh cada etapa del proceso

ARTI CULO 59° El sistema de calificacion conprenderd,
a lo nmenos, la precalificacion realizada por el jefe
directo, la calificacion efectuada por |a Com sion de
Calificacion y | a apel aci 6n que se deduzca ante e
Al cal de. Asim snmo conprende una fase, al inicio
del respectivo periodo, de determ naci 6n de netas
o conprom sos de desenpefio individual, definicion
de | o que se espera de cada individuo o grupo y
especi fi caci 6n de cual debe ser su contribuci 6n
a nejorar |a calidad de | os servicios de
establ ecimento, todo ello por escrito en docunento
desti nado a ese fin. )
Las Enti dades Admi ni stradoras podrén di sponer |os
mecani snos conpl enentari os de eval uaci 6n que estinen
procedent es. i o _ _
Al inicio del periodo calificatorio, la entidad DTO 376, SALUD
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admi ni stradora deberé dar a conocer a cada funcionario N°11
sobre | a persona especifica que ejerce las funciones de D. O 20.08.1999
su jefe directo; las netas conprom sos de desenpefio,
tanto individual conmp grupal, que |e conciernen, esto en
un docunento, y los instrumentos de nedicion de |a
satisfacci on de los usuarios y calidad de | os servicios
que se enpl earan para este efecto. ) )
La precalificaci6on es |a eval uaci on previa realizada
por el jefe directo del funcionario. Para Ilevarla a cabo,
sera obligaci 6n de quien la realiza conocer |os
contenidos y requerimentos del proceso, |os reglanentos
y nmanual es de procedimiento. Ella no se expresara en
puntaje sino que consistird en un inforne escrito que
contendrd | as eval uaciones cualitativas de |os factores
subfact ores, nediante conceptos del desenpefio
unci onari o.
En cada periodo debera haber, a | o nenos, dos
precalificaci ones conceptual es, |as que deberan
consi derar | as anotaciones de nérito y denérito que
constan en |la hoja funcionaria.
La calificacién es |a eval uaci6n realizada por |a
Coni si 6n de Calificaci6n o por el Al calde cuando
corresponda. Ella debera hacerse teni endo cono base |os
diferentes el enentos que se establezcan en el reglanmento
muni ci pal . ) ) )
Las sanci ones aplicadas al funcionario cono
resul tado de una investigaci 6n sumaria o sumario
admi ni strativo, asi conp |as anotaci ones de dengérito,
so6l 0 podran ser consideradas para |a calificacion de
periodo respectivo.

Articulo 60. Los funcionarios seréan ubicados en DTO 376, SALUD
alguna de las |listas de calificacion de acuerdo al N°12
Puntaje obt eni do en el resPect|vo proceso. Existiran 4 D. 0. 20.08. 1999
istas: lista 1, lista 2, lista 3 y lista 4 I

regl amento de calificaciones de |a entidad
adm ni stradora deternmnara | os puntajes que
corresponden a cada una de ell as.

Para | os efectos del articulo 48°, letra f) de la
Ley N° 19.378, se entendera que la lista 3 corresponde a
la lista Condicional y lalista 4, a la de Elimnaci 6n

Articulo 61. En cada entidad adm nistradora se DTO 376, SALUD
establ ecera una conisi on de calificacion, integrada Por N° 13
un profesional del area de la salud, funcionario de |a D. 0. 20.08. 1999
ent1 dad, designado por el jefe superior de ésta, quien
la presidira; el director del estableciniento en que se
desenpefia el funcionario que va a ser calificado o la
Persona que designe el jefe superior de |la entidad en
l os casos en que no sea posible determ nar este
integrante, y dos funcionarios de |la dotaci6n de
establ ecimento de |a misma categoria del calificado,
el egi dos en votaci 6n por el personal sujeto a
cal i ficacion. ) o

En | os casos en que no exista suficiente personal para
| a determ naci 6n de | os dos integrantes el egi dos por |os
funcionarios se estard a |las reglas sefial adas en e
articulo 33, en cuanto a | a union de categorias de
funcionari os para su el ecci 6n

La calificacion del personal se haré por la
com si6n de calificacion, |a que funcionara segun e
cronograma establ ecido en el respectivo regl anento
muni ci pal de calificaciones

. ARTICULO 62° Los acuerdos de | a Comi si 6n deberéan ser
si enpre fundados y se anotaran en |as actas de
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cal ificaciones que se extenderan al efecto. En caso de
enpate resolvera el presidente. o

) Las funciones de |os mienbros de | a Com si6n seran
i ndel egabl es.

ARTI CULO 63° La calificaci 6n evaluara | os doce neses

de desenpefio funcionario conprendidos entre el 1° de
septienbre y 31 de agosto del afo siguiente.

Todos | os funcionarios que tengan a |0 nenos seis DTO 376, SALUD
neses de desenpefio continuo o discontinuo en el periodo ° 1
seran calificados. Quienes no reciban calificacién D. 0. 20.08.1999

mant endran en el periodo la calificaci6n anterior

.. ARTICULO 64° El proceso de calificaci 6n debera
iniciarse el 1° de septienbre y terminarse, a més tardar
el 31 de dicienbre de cada afio.

ARTI CULO 65° El funcionario tendra derecho a apel ar de
I a resoluci6n de | a Comision de Calificacion. De este
recurso conocerd el Al cal de, debiendo interponerse en e
pl azo de diez dias habiles, contados desde |a fecha de
notificacion de la resoluci 6n. Esta notificaci 6n se
practicara entregando al funcionario copia autorizada de
acuerdo respectivo de |a Conisio6n de Calificacién. La
apel aci 6n debera resol verse en el plazo maxi no de quince
di as habiles,

Al decidir sobre | a apelacion el Al cal de podréa
nmant ener o el evar el puntaje asignado por |a Comni sion de
Cal i ficaci 6n.

_ARTI CULO 66° La autoridad maxi ma de |a Entidad
Adni ni stradora sera personal mente responsabl e de
cunplimento del proceso calificatorio, debiendo para ello
dictar las normas e instrucciones que sean pertinentes.

ARTI CULO 67° La Comisi6n de Calificaci 6n, adoptara
sus resol uci ones teniendo en consideraci 6n necesari anente
| a precalificacion del funcionario hecha por su jefe
directo, la que consistira en una eval uaci 6n cualitativa
del desenpefio del funcionario. Esta precalificacio6n no se
expresard en puntajes sino que consistird en un informe
que contendra | as eval uaci ones de | os factores vy
subfactores en térm nos conceptual es.

ARTI CULO 68° La calificaci 6n evaluara | os siguientes
factores: ) i ) )

1. Conpetencia: Conprendera |a cantidad cal i dad de
trabajo, y las caracteristicas personal es del funcionario,
abar cando aspectos tales conp, eficiencia, atencion a
usuari o, preparaci6n y conocimentos, interés, aptitud
para cargos superiores, iniciativa y responsabilidad.

2. Conducta Funcionaria: Conprendera aspectos tales
cono, col aboracion, puntualidad, asistencia y permanenci a,
conportam ento, actuacion social y cunplimnmento de nornas e
i nstrucci ones. ) ) ’

3. Desenpefio en Equi pos de Trabajo: Eval ta el aporte
del funcionario al logro de |as nmetas definidas para el
equi po de trabajo al cual pertenece. Este factor solo
otorgara puntaje cuando se hayan cunplido total o ]
parcial nente |las referidas metas. En el caso que |a Entidad
Admi ni stradora no haya definido netas a | os equi pos de
trabaj o, no se considerara este factor en la calificacion
En este evento el puntaje por este factor se distribuira
proporcional mente entre | os dos restantes.

ARTI CULO 69° El maxino puntaje conputable por el
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njunto de | os factores sera de 100 puntos, |os que se
stribuiran de la siguiente fornma; ]
1. Factor Conpetencia: eval uaci 6n maxi ma 40 puntos.
2. Factor Conducta Funcionaria: Eval uaci 6n maxi ma 30

] .3.'Factor Desenpefio en Equi pos de Trabaj o: Eval uaci 6n
maxi ma 30 punt os.

ARTI CULO 70° Correspondera a |l a Entidad Adm nistradora
est abl ecer | os subfactores a evaluar en cada uno de |os
factores sefal ados anteriornente, para cada categoria
funcionari a; fl%ar | as ponderaci ones de | os subfactores en
cada categoria funcionaria; establecer |os tranps de
puntaj es de cada una de las |istas de calificacion, y

definir |los equipos de trabajo y sus netas.

ARTI CULO 71° El puntaje asignado a la calificacidn
por el factor desenperio en el GQUIPO de trabaj o debera
ser proporcional al grado en que el respectivo equipo
al cance |las nmetas que se | e han definido. Para este
efecto, cada Entidad Adm ni stradora debera fijar |os
puntaj es que corresponderan a | os diferentes grados de
cumplimento de |las metas, debiendo definir a |lo menos
tres de éstos. =~
Ni ngun funci onari o indivi dual mente podréa obtener por
este factor un puntaje mayor al asignado gl obal mente a
equi po de trabajo al cual pertenece, calcul ado éste en
conformdad a | o di spuesto en el inciso anterior

El factor conpetencia debera eval uarse DTO 376, SALUD
consi derando | as condi ci ones de recursos existentes en N° 15
el establecimento, cono material es, equipos, personal, D. 0. 20.08.1999

asi conp adecuados_sistemas de organi zaci 6n | nterna
cono por ejenplo sistemas de rotaci on del personal
capacitaci o6n, etc. que le inpidan o faciliten a
funcionario desarrollar su | abor eficientemente.

TITULO LI )

De | as Renuner aci ones

ARTI CULO 72° Para | os efectos de este Regl amento
constltuKen remuner aci 6n sol anente las siguientes:

a) EL SUELDO BASE, que es la retribucién pecuniaria
de caracter fijo y por periodos iguales, que cada
funcionario tendra derecho a percibir conforne al nive
y categoria funcionaria en que esté clasificado o que
esté asimlado y que se encuentre sefial ado en el
respectivo contrato.

b) LA ASI GNACI ON DE ATENCI ON PRI MARI A MUNI CI PAL, que
es un incremento del suel do base a 8ue.t|ene derecho
todo funcionario por el solo hecho de integrar una
dot aci on. ]

) c) LAS DEMAS ASI GNACI ONES, que constituyen |os

i ncrementos a que se tiene derecho en atencion a la
natural eza de |l'as funciones o acci ones de atencion
primaria de salud a desarrollar y a |as peculiares
caracteristicas del establecinmento en que se desenpefia

Estas son: | a asignaci 6n por responsabilidad directiva, DTO 47, SALUD
| a_asignaci 6n por desenperio en condiciones dificiles la Art. 1° N 8
asi gnaci on de nmerito y |a asignaci on de zona. D. 0. 27.09. 2007

_Las renuneraci ones deberan fijarse por nes, en
ninero de horas de desenpefio senanal .

ARTI CULO 73° El sueldo base no podra ser inferior a
suel do base mi ni m nacional, cuyo nonto seréa el fijado por
la Ley N° 19.378 para cada una de |las categorias
funcionarias, En caso que el personal sea contratado con una
jornada parcial de trabajo, el sueldo base no podra ser
inferior al sueldo base nininb nacional proporcional nente
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cal cul ado en rel acion con la jornada de trabajo establ ecida
en el articulo 15° de la Ley 19.378.

El suel do base nininp nacional de cada categoria
funcionaria se reajustara en la m sna oportuni dad
pQLFentaje en que se reajusten |as renuneraciones del sector
publ i co.

_ARTI CULO 74° La asignaci on de atenci on prinaria
muni ci pal correspondera a un 100% sobre el suel do base
definido en la letra a) del articulo 72° de este
Regl anent o.

~ ARTI CULO 75° Los funcionarios tendran derecho a una
asi gnaci 6n de zona, que consistira en un porcentaje sobre
el suel do base, equivalente, en cada caso, al establ ecido
para | os funcionarios del sector publico segun el lugar en
que ej ecuten sus acciones de atencio6n primaria de salud.

_ARTICULO 76° El director de un consultorio de sal ud
muni ci pal de atenci 6n prinmaria tendra derecho a la
asi gnaci 6n de responsabilidad directiva que fije la
respectiva Entidad Adni ni stradora Y 8ue no podré& ser
inferior, al 10%ni superior al 30%de |a suma de
suel do base y de | a asignaci on de atencion prinaria
correspondi entes a su categoria y nivel de la carrera

funcionaria. Esta asignacion sera inconpatible con DTO 47, SALUD
cual qui er otra asignaci 6n de |as sefial adas _en el inciso Art. 1° N° 9 a
siguiente en el misno consultorio que él dirige. D.O 27.09. 200

Asim sno, el personal que ejerza funciones de DTO 47, SALUD
responsabi |l i dad, confornme a | o dispuesto en el articulo Art. 1° N° 9 b
56 de la ley N° 19.378, tendra derecho a percibir esta D. O 27.09.200

asi gnaci 6n de responsabilidad directiva, en un
orcentaje de un 5%y hasta 15% aplicado sobre igual
ase. Las respectivas asignaciones seran al nenos seis y
hasta nueve por consultorio. Con todo, si |a entidad
admi ni stradora define una estructura de mas de seis
%efaturas, | as que excedan de di cho nunero deberan
i nanci arse con cargo a | os recursos que |legalnente |le
correspondan, sin dar origen a increnentos de éstos o
aporte adi ci onal al guno. ) o

En el evento que |la entidad adm ni stradora no
cuente con consultorio de salud mnunicipal, podra otorgar
hasta un méxino de tres aS|gnaC|ones de responsabilidad
directiva en | as msmas condi ci ones establ eci das en el
i nciso anterior. ) o .

Un m sno trabaj ador podré& percibir hasta un maxino
de dos asi gnaci ones de responsabilidad por cada entidad
admi ni st radora de sal ud nuni ci pal . o

Los porcentajes a que se refieren | os incisos
anteriores, se determnaran segin los criterios
obj etivos que al efecto fijen lNas Entidades
Admi ni stradoras correspondi ent es.

Articulo 77.- Corresponderd |a asignacion de DTO 47, SALUD
desenpefio dificil a |los funcionarios que |aboren en Art. 1° N° 10
est abl eci m ent os reconoci dos conp urbanos o rural es por D. 0. 27.09. 2007

resol uci 6n_del Mnisterio de Salud y calificados conp
est abl eci m entos de desenpefio dificil por decreto
supreno de esa Secretaria de Estado.

La asi gnaci 6n corresponderd a | os porcentajes
sefial ados en los articul os siguientes, segun |la
nat ural eza del establ ecimento respectivo, aplicados
sobre | a suna del sueldo base y |la asignaci 6n de
atenci 6n primaria nunicipal correspondientes a su nive
y categoria funcionaria en una carrera referencia
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lineal disefiada a partir del sueldo base nininmo
naci onal, en relaci6on con una jornada de cuarenta y
cuatro horas semanal es

~Tendréan derecho a esta asignaci 6n, asimsnmo, |os
funcionari os que ejecuten | abores en un Servicio de
Atenci on Primaria de UrPencia (SAPU), |l a que ascendera a
un_15% cal cul ado sobre l'a suma del suel do base y de la
asi gnaci 6n de_atenci on prinaria_correspondientes a su
categoria Y ni vel funcionario. Esta asignaci 6n sera
i nconpatible con | a que corresponda a | 0os consultorios
por concepto de desenpefio dificil. En todo caso, si, por
aplicaci 6n del porcentaje fijado al consultorio al que
est é adosado el Servicio de Atenci6n Primaria de
Urgencia, resultare un nonto superior al cal cul ado sobre
| a base del 15% precedente, se pagara excl usivanente el
gque corresponda al consultorio.

El total de funcionarios de |os Servicios de o
Atencion Primaria de Urgencia que reci ba esta asignaci on
no podré exceder del 5%del total nacional de |as, )
dot aci ones de | os establ ecimentos de Atenci én Primaria
de Salud del pais, o que sera regul ado por |os

ga{égetros general es que al efecto fije el Mnisterio de
al ud.

Articulo 78.- El Mnisterio de Salud fijaré cada DTO 47, SALUD
tres afios | os establ ecimi entos urbanos calificados conp Art. 1° N 11
de desenpefio dificil, nediante decreto supreno que D. 0. 27.09. 2007

enpezara a regir el 1 de enero del afio correspondiente,
dando origen a |l a percepci6n de |la asignacién a partir
de esa fecha.

Los establ eci mi entos de atenci 6n primaria urbanos
ue den derecho a_esta asignaci 6n no podran exceder de
5% del total nacional de horas de dotacion urbana.

Calificado un establ eci m ento urbano cono de
desenpefio dificil no se alterara dicha calificacion
hasta | a entrada en vigencia del decreto correspondiente
al proxino periodo trienal

La calificacion a que se refieren | os incisos
precedentes se efectuaré sobre |a base de ponderar |a
ocurrencia de | os siguientes factores:

a) Mar gi nal i dad_econémi ca, social y cultural de la
Bobla0|on beneficiaria, y ]

) Inseguridad y riesgo para el personal, derivado
de | as condiciones del [ugar en que se ejecuten |as
acciones de atenci 6n prinmaria de sal ud.

Los est abl eci m ent os obtendran hasta un méaxi no de
50 puntos por cada uno de | os factores.

Segln estos criterios, y hasta el porcentaje méxino
a que se refiere el inciso segundo de este articulo, el
M nisterio de Salud ordenard, en orden decreciente a |os
est abl eci m ent os_ur banos de atenci 6n primaria de acuerdo
al puntaje obtenido. Dicha clasificaci6on dara derecho a
| a asignaci 6n de desenpefio dificil conforne a | os
sigui entes tranos:

Primer Trano: 15% de asi gnaci 6n de desenpefio difici
para aquel ' os establ eci m entos que
ﬁresentan mayor grado de dificultad y
asta un 10% de l'as horas de | a dotaci 6n
ur bana naci onal consi deradas para e
benefi ci o.
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Segundo Tranp: 10% de asignaci 6n de desenpefio difici
para_ aquel | os que, ubicados a
continuaci 6n del tranp anterior y
sumados con éste, conpletan hasta un 20%
de | as horas de |a dotaci 6n urbana
naci onal consi deradas para el beneficio.
Tercer Trano: 5% de asi gnaci 6n de desenpefio difici
ara el restante porcentaje de horas de
a dotaci 6n urbana naci onal hasta
conpl etar el nenci onado 25%

) Articulo 79°.- El Mnisterio de Salud fijaréa cada DTO 47, SALUD
cinco afos el grado de dificultad que presentan |os Art. 1° N 12
establ ecimientos rurales para efectos de recibir la D. O 27.09. 2007
asi gnaci on de desenpefio dificil, nediante decreto
supreno que enpezara a regir el 1° de enero del afio
correspondi ente, dando origen a |la asignacion a partir

de esa fecha.

Todos | os establ ecimientos de atenci én primaria de
sal ud nuni ci pal reconocidos conp rural es seran incluidos
en el decreto respectivo. Calificado el grado de
dificultad del desenpefio de | os establ ecinientos rurales
no se alterara dicha calificacion hasta |a entrada en
vigenci a del decreto correspondi ente al préxino periodo
qui nquenal . Con todo, |os establecimentos rural es que
se creen en el periodo internedio seran incorporados,
para | a obtenci 6n de | a asignaci 6n de desenpefio dificil,

a partir del nmes de enero del afio siguiente a su
creacion, en el ultino trano de |a asignaci 6n, con
i ndependenci a del grado efectivo de dificultad que
present en.

La calificacion a que se refieren | os incisos
precedentes se efectuaréa sobre |a base de ponderar |a
ocurrencia de |os siguientes factores:

a Condi ci ones de ai sl am ento geografico;
b Di spersi on de | a poblaci6n beneficiaria, y
c Mar gi nal i dad econonica, social y cultural de la

pobl aci 6n benefici ari a.

Los establ eci m entos obtendran hasta un méxi no de
40 puntos por el primer factor, hasta 20 puntos por e
segundo y hasta 40 puntos por el tercero.

Segln estos criterios, el Mnisterio de Salud
ordenara, en orden decreciente, a |os establ ecinientos
rural es de atenci on prinmaria de acuerdo al puntaje
obt enido. Dicha clasificaci 6n dara derecho a |la
asi gnaci 6n de desenpefio dificil conforne a | os
Si gui entes tranos:

Primer Trano: 26% de asi gnaci 6n de desenpefio difi ci
para aquel [ os establ eci m entos que
ﬁresentan mayor grado de dificultad y
asta un 10% de l'as horas de dotaci 6n
rural nacional . o

Segundo Trano: 19% de asi gnaci on de desenpefio difici
para_aquel [os que, ubicados a
conti nuaci 6n del trano anterior y
sumados con éste, conpletan hasta un 20%
de las horas de dotaci on rural nacional

Tercer Trano: 10% de asi gnaci 6n de desenpefio difici
para el restante porcentaje de horas de
dotaci on rural nacional hasta conpletar

i el 100% de éstas. )
Articulo 80.- Antes del 1° de septienbre del afio DTO 47, SALUD
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anterior a aquel en que deba entrar a regir un nuevo Art. 1° N 13
decreto de calificaci on de establ eci m entos urbanos de D. O 27.09. 2007
desenpefio dificil, todas |as entidades adm ni stradoras

de sal ud mnunicipal del pais deberan proponer al Servicio
de Sal ud corresBondiente, para su envio al Mnisterio de
Sal ud, | os establ eci m entos reconoci dos conp urbanos que
consi deren deban ser calificados de desenpefio dificil

Di cha proposici 6n deberd ir aconpafada con | a
informaci on relativa a | as dotaciones de dichos

est abl eci m entos, asi conb | as dotaci ones de | os
restantes a fin de determinar el total nacional de horas
de dot aci 6n urbana.

Las enti dades adni ni stradoras que posean
est abl eci m entos reconoci dos cono rural es deberéan, antes
del 1° de septienbre del afio anterior a aquel en que
deba enpezar a regir una nueva calificaci on, infornmar
sobre éstos asi cono de |as dotaci ones asignadas a | os
m snos

_ARTI CULO 81° EI Mnisterio de Salud orientard a | os
muni ci pi os en dicha tarea nmediante |a solicitud de
i nformaci 6n sobre | os indicadores que seran consi derados,
en relaci 6n a cada factor y en base a datos objetivos, se
deberd utilizar fuentes de informaci én oficiales, cono:
Instituto Nacional de Estadisticas, Departanento de
Informatica del Mnisterio de Salud, Secretaria de
Pl ani ficaci 6n del Minicipio o Gobernaci én Provinci al
Car abi neros de Chile, etc.

Articulo 82.- La entidad admi nistradora, con la DTO 47, SALUD
aprobaci on del Concejo Minicipal, y de acuerdo con |as Art. 1° N 14
necesi dades del servicio, podréa otorgar a sus D. 0. 27.09. 2007

funci onari os asi gnaci ones especi al es de caracter
transitorio que duraréan conmo naxi no hasta el 31 de

di ci enbre del afio respectivo. Dichas asignaci ones podréan
otorgarse a una parte o a la totalidad de | a dotaci 6n de
sal ud de uno o nas establ eci m entos de su dependenci a,
su monto fijarse de acuerdo con el nivel y |la categoria
funcionaria de quienes la recibiréan. En cual qui er caso,
estas asi gnaci ones deberan adecuarse a | a di sponibilidad
presupuestaria anual de |la entidad adm ni stradora.

ARTI CULO 83° La_renuneraci 6n de | os funcionarios con
contrato a pl azo f|{o, se asimlaréa a los niveles
est abl eci dos para el personal con contrato indefinido.

~ Articulo 84°.- Los funcionarios de atencion DTO 47, SALUD
primaria de salud nmunicipal que, perteneciendo a |la Art. 1° N 15
respectiva dotaci on, estén asi gnados, nediante D. 0 27.09. 2007

resol uci 6n de la entidad admi ni stradora de sal ud
muni ci pal respectiva, para cunplir funciones de
conduct or de vehi cul os 8ue transporten pacientes y
equi pos de salud fuera de |os respectivos
establ eci m entos, tendran derecho a recibir una
boni fi caci 6n mensual especi al sienpre que tengan )
licencia de enseflanza nmedia o su equivalente y licencia
de conducir A2 o A3,
La entidad adm ni stradora, al nonento de informar

su dotaci 6n al Servicio de Salud respectivo, debera
i nformar por escrito |la resolucion de asignaci 6n de
funciones a que se refiere el inciso anterior
Esta bonificaci 6n sera inPonibIe para fines de prevision

salud y su nonto nmensual ascendera al equivalente a
17% del suel do base més | a asignaci 6n de atenci on
primaria de salud municipal, correspondiente a su nive
de la categoria f), calculada en una carrera referencia
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lineal disefiada a partir del sueldo base ninino naciona
de dicha categoria, en relaci é6n con una jornada de
cuarenta y cuatro horas semanal es, )
derecho a percibir la bonificacio6n a que se

refiere este articulo se mantendr4 sélo nientras e
funcionari o se encuentre en funciones en | o0os puestos
nmenci onados, debi endo |a entidad adnini stradora )
informar, por escrito, al Servicio de Salud respectivo
el cese de |as referidas funciones. Informacidn que
deberd ser renitida, a su vez, al Mnisterio de Sal ud.

Con todo, se mantendrd el derecho a percibirla
durante | os periodos de ausencia con goce de
renmuner aci ones origi nados en pernisos, licencias y
feriado | egal

~ Articulos Transitorios {ARTS. 1-3} ARTICULO 1° La
primera calificacion que se realice considerara e
periodo conprendido entre el 31 de agosto de 1995 y el 1°
de septienbre de 1996

ARTI CULO 2° El reconocimento de |as actividades de
capacitaci 6n del personal en servicio al nomento de entrar
en vigencia el presente Reglanento, se efectuard respetando
| as exi genci as sefial adas en las letras b) y c) de
articulo 45°, de este Regl anento. ] ] )

Los puntajes a conputarse se deterninaran aplicando | as
normas contenidas en |los articul os 50° al 55°, de este
Regl anent o.

ARTI CULO 3° Los funcionarios sefial ados en el articulo
8° de este Reglanmento, que ingresen a la prinera dotaci6n
0 a |l a dotacion adicional y a quienes una vez reconoci das
| as activi dades de capacitaci 6n a que se refiere e
articulo 42° de la ley N° 19.378, no conpleten el puntaje
suficiente para acceder al 20% del suel do base nininmo
naci onal por concepto de capacitaci on, tendran derecho por
una sola vez a que se |les reconozca por |la Entidad )

Admi ni stradora correspondiente, |a diferencia necesaria para
al canzar di cho porcentaje.

Las Entidades Admi nistradoras deberén enviar a | os
Servicios de Salud correspondientes, |a infornaci6n de
personal con 20 o nas afos de Servicio, que se encuentre
en | a condici6n sefial ada en el inciso anterior, con el fin
de programar | os cursos respectivos, una vez ubicado e
personal en los niveles de |a carrera funcionaria.

Los cursos de capacitaci é6n que inpartiréan |os
Servicios de Salud, para todas las categorias, tendra una
duraci 6n de 40 horas Pedagégicas. Su proposito sera )
actual i zar al Persona en materias especificas de atencio6n
primaria de salud. El Programa de |os cursos de
capaci taci on contenplara en su desarrollo |os siguientes
conteni dos por categoria: ) )

Para | as categorias a? y b): actualizaci 6n en
gesti on, epideniologia, planificacion estratégica y
programaci 6n en sal ud. ) ) ) )

Para la categoria c): estrategia de atenci 6n primaria,
el ement os béasi cos de programaci 6n en sal ud,
adni ni straci 6n, conputaci6on y estadistica en sal ud.

Para la categoria d): actualizacién en | os distintos
progranas de salud de | as personas y del anbiente, )
educaci 6n para |l a salud, estrategia de atenci 6n primaria,
tr?tg al publico y conceptos de calidad de |a atenci 6n de
sal ud.

. Para la categoria e): conceptos béasicos de
epi dem ol ogi a, de Dbioestadistica, de adm nistracion y de
prograneci 6n en salud, nanejo de infornaci 6n, estrategia
de atenci6n primaria y trato al publico. ) ) )

Para |a categoria f): estrategia de atencion prinaria,

- |
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el ement os bési cos de progranas de salud de | as_personas vy
del anbiente, trabajo en equipo, trato al publico,
conceptos de calidad, primeros auxilios y bioseguridad.

Para obtener el reconociniento de este curso, seréa
condi ci 6n, que el funcionario apruebe |a actividad de
capaci taci on realizada, para | o cual debera obtener a |lo
menos una apr obaci 6n_con nota nininma y con participaci 6n
en un 80%en |as actividades teoricas y/o practicas de
curso. La aprobaci 6n sera debi damente certificada por el
Servicio de Salud correspondi ente, para que |la Entidad
Adm ni stradora conpruebe el cunplimento del requisito
igﬁ%%gdo en el Articulo 12° transitorio de la Ley N

Las Entidades Administradoras facilitardn la
participaci 6n de | os funcionarios durante este proceso. Las
activi dades podran realizarse en el msno |ugar de trabajo,
o donde | o disponga el Servicio de Salud respectivo en
acuerdo con | a Entidad Adm ni stradora.

~ Los Servicios de Salud deberan procurar el uso de

di versas net odol ogi as de Educaci 6n de Adultos, a fin de
que este proceso no altere la atencién a | os usuarios de
cada establ eci m ento.

Andt ese, toénese razén, conuniquese Y publ i quese. -
EDUARDO FREI RU Z- TAGLE, Presidente de [a Republica. -
Carl os Massad Abud, Mnistro de Salud.- Carlos Figueroa
Serrano, Mnistro del Interior.- Eduardo Aninat Ureta,
M ni stro de Haci enda. o

Lo que transcribo para su conocimento.- Saluda a Ud.
Dr. Alfredo Avendafio Bertol o, Subsecretario de Sal ud.
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