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1.- Introducción: 

La Corporación Municipal de Natales, es una entidad de derecho privado sin fines de lucro, 

cuya Personalidad Jurídica del Ministerio de Justicia lleva el Nº 506 de fecha 18 de Junio de 1984, 

debiendo regirse por los estatutos que al efecto se elaboraron, y por las disposiciones contenidas en 

el Decreto Ley Nº 3.063 de 1980 y sus modificaciones. La fecha de fundación es el 01 de Octubre de 

1984 y hasta el día de hoy se encuentra realizando funciones al servicio de la comunidad natalina. 

Entre sus finalidades se encuentran el administrar y operar las áreas de Educación, Salud y 

Cementerio, adoptando las medidas necesarias para su dotación, ampliación y perfeccionamiento, 

además de difundir a la opinión pública el conocimiento de los objetivos que impulsa la Corporación 

y las realizaciones que lleva a cabo.  

Corporación de Educación, Salud y Menores de Puerto Natales tiene bajo su administración 

un total de 11 Establecimientos Educacionales: 7 de enseñanza básica, una escuela especial, un liceo 

de enseñanza media científico humanista, un liceo de enseñanza técnico – profesional y un centro 

de educación integral de adultos. Además se agrega bajo su administración cuatro jardines 

infantiles vía transferencia de fondos. Un centro de salud familiar, dos Postas de salud rural y dos 

Cementerios. 
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2.- ORGANIGRAMA CORMUNAT 
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3.- ÁREA DE EDUCACIÓN 

Dentro del marco legal de sus funciones, la Cormunat se encuentra con el deber de 
administrar y operar el área de la educación, adoptando las medidas necesarias para su dotación, 
ampliación y perfeccionamiento.  

A continuación, se mostrarán los indicadores que reflejan los resultados de las tareas 
efectuadas por las instituciones que están bajo nuestra supervisión en base a lo mencionado 
anteriormente. 

3.1.- Dotación funcionarios a diciembre 2017 

 
DOCENTES 

ASISTENTES DE 

LA EDUCACION 

ESTABLECIMIENTOS 

TIPOS DE 

CONTRATO 

INDEFINIDO 101 80 

PLAZO FIJO 73 38 

FONDOS SEP 

 TIPOS DE 

CONTRATO 

INDEFINIDO 4 7 

PLAZO FIJO 1 21 

FONDOS PIE 

 TIPOS DE 

CONTRATO 

INDEFINIDO 7 4 

PLAZO FIJO 24 17 

TOTAL 

 TIPOS DE 

CONTRATO 

INDEFINIDO 112 91 

PLAZO FIJO 98 76 

TOTAL 210 167 

 

 

 



 

6 
 

 

La dotación de personal a diciembre 2017 se fundamenta en las necesidades de atención de 
nuestros estudiantes que pertenecen a programa y a los diagnósticos asociados.  

Todas estas contrataciones se ajustan a lo que la normativa permite, es decir, 
contrataciones vía Subvención SEP o PIE, en concordancia con los Proyectos Educativos 
Institucionales (PEI) de cada Establecimiento, sus Planes de Mejora (PME) y las necesidades 
educativas de nuestros estudiantes.  

 

3.2.- Matrículas en los establecimientos municipales 

 

ESTABLECIMIENTOS 2015 2016 2017 

BERNARDO O´HIGGINS 609 602 599 

SANTIAGO BUERAS 305 301 296 

JUAN LADRILLERO 380 402 381 

BAUDILIA AVENDAÑO 174 181 205 

MIGUEL MONTECINOS 8 7 11 

FRONTERIZA DOROTEA 12 11 10 

NICOLAS MLADINIC 29 25 22 

SENO OBSTRUCCION 2 2 4 

GABRIELA MISTRAL 254 302 327 

LUIS C. MARTINEZ 282 241 263 

CARLOS YAÑEZ MOYA 117 124 126 

CARLOS YAÑEZ MOYA 
CONSCRIPTOS 

0 145 127 

TOTAL COMUNAL 2172 2343 2371 
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3.3.- Porcentaje de asistencia de alumnos a los establecimientos educacionales 

 

ESTABLECIMIENTOS jul-15 jul-16 Jul-2017 

BERNARDO O´HIGGINS 90,44 88,93 91 

SANTIAGO BUERAS 86,91 88 86.6 

JUAN LADRILLERO 87,31 90 88 

BAUDILIA AVENDAÑO 84,73 85,02 90 

MIGUEL MONTECINOS 66,9 79 70 

FRONTERIZA DOROTEA 78,64 94 88 

NICOLAS MLADINIC 85,22 89,8 89.2 

SENO OBSTRUCCION 72,87 100 88 

GABRIELA MISTRAL 88,35 88,8 89 

LUIS C. MARTINEZ 82,46 83,3 85.5 

CARLOS YAÑEZ MOYA 81,76 85 85 

 
 
3.4.- Resultados PSU  

 

ESTABLECIMIENTOS LENGUAJE MATEMATICAS CIENCIAS  HISTORIA 

Liceo Gabriela Mistral 488.7 476.2 492 471.2 

Liceo Luis Cruz Martínez (TECNICO Y SERVICIOS) 374.1 411.9 383.2 411.3 

CEIA Carlos Yáñez Moya 437.5 421.6 419.8 441.6 

 
 
3.5.-Becas otorgadas a alumnos el año 2017 

 
         5.5.1.- Beca excelencia académica: 
 

ESTABLECIMIENTO 
CANTIDAD 
BECADOS 

Liceo Gabriela Mistral 19 

Liceo Luis Cruz Martínez 2 

TOTAL 21 
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        3.5.2.- Beca Presidente de la República: 
 

ESTABLECIMIENTO 
CANTIDAD 
BECADOS 

Liceo Gabriela Mistral 52 

Liceo Luis Cruz Martínez 24 

TOTAL 76 

 
 
         3.5.3.- Beca Indígena: 

 

ESTABLECIMIENTO 
CANTIDAD 
BECADOS 

Escuela Baudilia Avendaño 28 

Escuela Juan de Ladrillero 35 

Escuela Nicolás Mladinic 1 

Escuela Santiago Bueras 29 

Libertador Bernardo O’Higgins 37 

Escuela Miguel Montecinos 2 

Escuela Concentración Fronteriza Dorotea 1 

CEIA Carlos Yáñez Moya 2 

Liceo Gabriela Mistral 57 

Liceo Luis Cruz Martínez 68 

TOTAL 260 
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3.6.- Capacitaciones Docentes 2017 

 

Con respecto a las capacitaciones realizadas en el año 2017, estas cumplen con las 

necesidades que cada establecimiento informó en su oportunidad, basados esencialmente en la 

evaluación docente, SIMCE, etc. 

 Como política de la Cormunat, se ha favorecido el trabajo de los docentes destacados de la 
comuna como tutores en los planes de Superación profesional, considerando también para los 
próximos años a los docentes que han sido encasillados en tramos de experto I y II.1 
 
 
 
 
 

                                                           
1 Para acceder al tramo profesional Temprano: contar con cuatro o más años de experiencia profesional. 

Para acceder al tramo profesional Avanzado: contar con cuatro o más años de experiencia profesional 

Para acceder al tramo Experto I: Contar con al menos ocho años de experiencia profesional. 

Para acceder al tramo Experto II: Contar con al menos doce años de experiencia profesional. 
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3.7.- Programas extraescolares 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

DETALLE 

Juegos 
Deportivos 

Escolares 2017 
(Fondos de 

Instituto 
Nacional del 

Deporte) 

 lanzamiento oficial de los 
JJEE 2017 en Estadio 
Municipal  

 Proceso inscripción en  
JJDDEE 2017. 

 Etapa regional de los JJEE  
2017 en dos disciplinas  

 Taller de Inducción para  
Directores, Profesores, 
Coordinadores Acles y 

Monitores. 

 Confección Calendario 
Comunal de los JJDDEE 

 Creación  Comité 
Comunal de los JJDDEE. 

 Eliminatorias de los 
Juegos Deportivos 

Escolares a nivel Local, 
Provincial y Regional. 

 Apoyo con 
Financiamiento a 

delegaciones deportivas. 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

DETALLE 

Formación 
Clubes 

Deportivos de 
la Comuna 

 

 Se informó a los 

directores de EE 

iniciativa de formación. 

 

 Se incentivó a colegios 

generar su propio Club 

Deportivo 

 

 

 Se formó Club Deportivo 

en escuela Profesor  

Miguel Montecinos. 

 

 Se realiza seguimiento 

constante a EE para 

contribuir a la formación 

de Clubes. 

 

 

 Los Establecimientos 

organizan 

constantemente 

actividades deportivas 

enmarcadas en beneficio 

de algunos alumnos. 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

DETALLE 

Programa de 
Sicomotricidad 
(Recursos IND) 

 Se Generó acuerdos y 

propuestas con 

Direcciones y Educadoras 

de Párvulos de los E.E. 

 

 Reuniones con Directores 

y Departamento   

Extraescolar de la 

Cormunat sobre 

programa. 

 

 

 Implementación para el  

desarrollo y 

funcionamiento con 

profesores especialistas 

en colegios. 

 

 Difundir en la comunidad 

actividades 

funcionamiento y 

muestra anual. 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

DETALLE 

Otras 
Actividades 

 Concurso de Pintura 
Escolar en coordinación 
con la Armada de Chile 
(Premiación a 25 
estudiantes) 
 

 Apoyo a la institución 
Conaf concurso pintura 
de Forestín. (Auspicio 
con medallas y trofeos) 

 

 
 Apoyo en Premiación 

Torneo Futsal Esc. Juan 
Ladrillero (Apoyo en 
asignación de medallas) 
 

 Desfiles Escolares de 

carácter anual. 

 

 Conformación 

abanderados 

Corporativos (Talleres 

Sep) 

 
 Supervisiones de apoyo 

Talleres Sep. 
 

 Coordinación y Apoyo 
Deportistas de dos 
colegios municipales que 
concurrieron al Torneo 
Internacional de Ajedrez 
en Laguna Blanca. 
(apoyo de IND , UDM e 
IST) 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

DETALLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Capacitación 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Capacitar, asociados con 

otras instituciones, a los 

Profesores de Educación 

Física y Monitores en 

nuevas metodologías y 

procesos técnicos 

deportivos de carácter 

formativo y competitivo. 

 

 Capacitar a Monitores y 
Jueces en la Disciplina de 
Atletismo en 
establecimientos, acción 
conjunta con el IND. 
 

 Se coordinó un Seminario 
que dicto el Licenciado 
Cubano Sr. ALBERTO 
SANTANA GONZALEZ. 

( 4 temáticas abordadas por este 
profesional) 
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3.8.- Inversión educativa 

3.8.1- Proyectos Cormunat 

 

 Conservación Escuela E-5 Juan Ladrillero, Natales  

Línea de financiamiento  :  Ministerio de Educación 
Costos del proyecto   : $ 212.969.875.- 
Unidad técnica   : CORMUNAT 
Fecha de término   : Año 2017 
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 Conservación SUM Escuela E-3 Santiago Bueras, Natales  

Línea de financiamiento  : Ministerio de Educación 
Costos del proyecto   : $ 176.876.000.- 
Fecha de término   : Año 2017 
 (Cambio recubrimiento cubierta y entorno de sala uso múltiple) 
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 Proyectos de Emergencia 
 
Conservación Calefacción Escuela Puerto Edén, Natales  

Costos del proyecto   : $ 178.391.955.- 
Línea de financiamiento  : Ministerio de Educación 
Fecha de término   : año 2018 
(Reposición integral sistema de la calefacción) 
 

 

 
 
 

3.8.2.- Proyectos FRIL  

 Mejoramiento y Ampliación Sala Kinder Y Prekinder Escuela Bernardo O’Higgins, Natales 
Prioridad Concejo N° 8, Acuerdo N° 1142 

Costos del proyecto   : $ 77.148.000.- 
 
Mejorar y ampliar la superficie de las salas de kinder y pre kinder de acuerdo a diseño y 
especificaciones técnicas aprobadas por la Secretaría de Educación y la comunidad educativa de la 
Escuela E1, Bernardo O’Higgins, Natales 
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 Mejoramiento Escuela Seno Obstrucción, Natales  
Prioridad Concejo N° 13, Acuerdo N° 1142 

 
Costos del proyecto   : $ 89.858.000.- 
Línea de financiamiento  : FNDR 2016 
 
Estado de avance del proyecto : Sin observaciones, elegible. 
Fecha de término   : 1º trimestre 2017 
Obras     : 
 
Mejora en la infraestructura de la escuela, ampliando la cocina, sus bodegas, vestidores de 
manipuladores de alimentos, baños y dependencia docentes. Se mejorará también la aislación 
térmica, considerando además equipamiento de cocina a leña y calentadores. 
 
3.8.3.- Proyectos postulando a diseño 

 
 Proyecto sello Liceo Politécnico C-1 Luis Cruz Martínez, Natales. 
 Mejoramiento integral Escuela F-2 Nicolás Mladinic, Natales. 
 Mejoramiento Integral Escuela G-4 Baudilia Avendaño de Yousuff; Natales. 
 Mejoramiento Integral Escuela E-5 Juan Ladrillero, Natales. 

 
 
 

Observaciones: 

 El Ministerio de Educación consideró la construcción de establecimientos educacionales 
municipales con los más altos estándares de infraestructura de modo de facilitar la 
implementación del Proyecto Educativo Institucional constituyendo un modelo a seguir en relación 
a las construcciones escolares públicas. Esta línea consideró 30 establecimientos construidos al año 
2018, entre los cuales fue seleccionado por el Mineduc el liceo Politécnico Luis Cruz Martínez.  
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4.- ÁREA DE SALUD 

 

Como se mencionaba al inicio de la memoria, la CORMUNAT tiene como misión generar, 
gestionar y coordinar recursos monetarios disponibles con el fin de garantizar una atención 
efectiva, oportuna, humanitaria, equipada, con funcionarios capacitados y con la mayor cobertura 
posible en las áreas de la salud rural y en el Cesfam de la comuna de Natales. 

 Los datos que se presentarán a continuación son las acciones que se han tomado durante el 
año 2017 para cumplir con la misión encomendada. 
 
4.1.-Programas de reforzamiento de la atención primaria en salud (ejecución de proyectos) 

 
 

Convenio  Descripción   Monto ($) 

CHILE CRECE CONTIGO 2017 

Contratación de: 1 Enfermera 44 horas, 1 Matrona 44 
Horas, 1 Psicólogo 44 horas, 1 Educadora de Párvulos 
33 horas, 1 Terapeuta Ocupacional 22 horas, para los 
componentes de A) Fortalecimiento del Desarrollo 
Prenatal, B) Fortalecimiento del Desarrollo Integral 
del Niño y Niña, C) Atención de Niños y Niñas en 
Situación de Vulnerabilidad 
 

 

$48.944.570 
 

 

 

 

VIDA SANA OBESIDAD 2017 

Contratación de: 1 Nutricionista, 1 Profesor de 
Educación Física, 1 Psicóloga, 1 Kinesiólogo para los 
componentes de A) Intervención en factores de 
riesgo de ENT en niños, niñas y adolescentes de 2 a 
19 años, incluyendo las mujeres adolescentes post 
parto, B) Intervención en factores de riesgo de ENT 
en adultos de 20 a 64 años, incluyendo las mujeres 
post parto 

 
 

$36.551.641 



 

20 
 

RESOLUTIVIDAD 2017 

Compra de servicios consistentes en: A) contratación 
de 1 medico gestor 11 horas, B) Otorrino logia: 
Realización de 70 canastas de consulta de 
especialista, tecnóloga, exámenes y audífono, C) 
Gastroenterología: Realización de 80 canastas de 
gastroduodenoscopía, biopsia, test de ureasa y 
tratamiento farmacológico, D) Oftalmología: 
Realización de 272 canastas integrales, E) 
Intervenciones quirúrgicas de baja complejidad, 
realización de 75 intervenciones. 

$36.345.446 

AGL DIGITADORES 2017 
Contratación: 1 administrativo 44 horas, para el 
registro de información en SIGGES 

$4.115.290 

MEJORIA EQUIDAD RURAL 2017 

A) Contratación: de 2 TENS, jornada laboral 44 horas 
semanales periodo de Enero a Diciembre del año en 
curso, para ejercer funciones en la Posta Rural de 
Villa Dorotea y Puerto Edén, que permita garantizar 
la continuidad de la atención a la población usuaria, y 
reforzar el trabajo comunitario. B) Contratar ronda de 
refuerzo para la comuna de Villa Dorotea y Puerto 
Edén. C) Adquisición de Equipo Electrógeno para 
Posta Rural de Puerto Edén. D) Adquisición de un DEA 
para Posta Dorotea. E) Realizar jornada de salud rural 
con enfoque en el modelo de atención integral de 
salud familiar y comunitaria. 

$25.511.193 
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FONDO DE FARMACIA 2017 

Adquisición de Medicamentos de Enfermedades 
Crónicas e Insumos para el Manejo Avanzado de 
heridas del Pie Diabético. Tiene dos componentes: A) 
Población con Acceso Oportuno a Medicamentos en 
Atención Primaria de Salud, B) Gestión Farmacéutica 

$50.003.193 

IMÁGENES DIAGNOSTICAS 2017 

Compra de servicios para sus componentes de: A) 
Detección precoz y oportuna de cáncer de mama en 
etapas In situ, I y II, B) Detección precoz y derivación 
oportuna de displasia de cadera en niños y niñas de 3 
meses, C) Detección precoz y derivación oportuna de 
patología biliar y cáncer de vesícula 

$32.310.000 

ESPACIOS AMIGABLES 2017 

Contratación: 11 horas semanales de matrona por 10 
meses, contratación de 11 horas semanales de 
psicóloga por 10 meses, A) Desarrollar actividades 
promocionales orientadas a instalar y reforzar estilos 
de vida saludable, B) Desarrollar acciones que 
promuevan la participación juvenil, C) Incorporación 
del Control de Salud Integral para Adolescentes de 15 
a 19 años, D) Habilitar espacio amigable con 
ambientación de gusto juvenil, en horarios acordes a 
las necesidades de los y las adolescentes. E) Atención 
a la demanda espontanea y/o programada con 
énfasis en salud sexual y reproductiva, F) Atenciones 
Psicosociales, como consulta de salud mental e 
intervenciones preventivas de uso de sustancias en 
adolescentes. 

$6.465.280 

SALA IRA 2017 
Contratación de 1 profesional Kinesiólogo 44 horas 
semanales para funcionamiento de sala IRA 

$12.897.922 

GES ODONTOLOGICO 2017 

A) Componente 1: Atención dental en niños (GES 
salud oral 6 años), Componente 2: Atención dental en 
embarazadas, Componente 3: Atención dental de 
Urgencia, Componente 4: Atención Odontológica 
adultos 60 años 

$34.375.987 
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ODONTOLOGICO INTEGRAL 2017  

A) Componente 1: Resolución de Especialidades 
Odontológicas en APS, Componente 2: Promoción, 
Prevención y Recuperación de Salud Bucal, 
Componente 3: Mas sonrisas para Chile. 

$28.418.316 

MEJORAMIENTO ACCESO 
ODONTOLOGICO 2017 

A) Componente 1: Atención Odontológica de 
Morbilidad, Componente 2: Atención Odontológica 
Integral a Estudiantes de Cuarto Año de Educación 
Media 

$21.008.042 

SEMBRANDO SONRISAS 2017 

A) Componente 1: Promoción y Prevención de la 
salud bucal en población parvularia, Componente 2: 
Diagnostico de la Salud bucal en población parvularia, 
Componente 3: Prevención individual especifica en 
población parvularia 

$1.918.150 

PESPI 2017 

Financiamiento para: A) Generar acciones que 
permitan contribuir a mejorar la calidad, accesibilidad 
y resolutividad en la atención de salud a través de 
estrategias de facilitadores, asesores, sensibilización y 
capacitación con enfoque intercultural, B) Incorporar 
la transversalización del enfoque intercultural en los 
programas de salud mediante la ejecución de 
estrategias orientadas a mejorar la pertinencia 
cultural de las actividades de salud. C) Apoyar 
procesos orientados a reconocimiento, salvaguarda, 
fortalecimiento y complementariedad de los sistemas 
culturales de salud de los pueblos indígenas. D) 
Desarrollar el programa con la participación activa de 
los pueblos indígenas en la formulación y evaluación 
de los planes de salud intercultural en la red de 
servicios, a través de mesas regionales, provinciales y 
locales. 

$7.169.724 
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PILOTO CONTROL SALUD 
ESCOLAR 2017 

Contratación: 1 profesional de Enfermería 44 horas, 1 
TENS 44 horas, 1 Nutricionista 22 Horas, Adquisición 
de equipamiento, insumos clínicos y/o escritorio para 
el desarrollo de actividades.  Componente A) Mejorar 
el autocuidado de la salud y la pesquisa de los 
problemas de salud más prevalentes en la población 
de 5 a 9 años, a través de controles de salud 
realizados en el establecimiento educacional, 
actividades promocionales y preventivas. 

$23.272.202 

MODELO CESFAM 2017 

Componente A) Consolidad el modelo de atención 
integral de salud familiar y comunitaria en los 
establecimientos de atención primaria de salud y 
reconocer el esfuerzo del equipo de salud y la 
comuna, a través de la entrega de un estímulo 
financiero anual, a aquellos establecimientos que 
hayan cumplido con los requisitos señalados en el 
programa: evaluación, programados y realizados de 
acciones orientadas a materializarlo. 

$6.410.182 

CAMPAÑA INVIERNO 2017 

Contratación de un Técnico de Nivel Superior en 
Enfermería para refuerzo campaña vacunación 
antiinfluenza, actividades en terreno y vacunatorios 
de la comuna. 

$954.520 

APOYO RADIOLOGICO 2017 
Compra de servicios de radiografías de tórax para el 
diagnóstico de Neumonía Adquirida en la Comunidad 
(NAC) a nivel de los centros de salud APS 

$4.803.400 

ADDENDUM FOFAR 2017 Adquisición de Impresoras térmicas y sus insumos $2.374.800 
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MEJORAMIENTO E 
INFRAESTRUCTURA 2017 

Componente A) Implementación de proyectos para 
disminución de brechas de recursos físicos en el 
proceso de autorización o demostración sanitaria 

$2.380.308 

MISION DE ESTUDIOS 2017 
Componente A) Misiones de Estudio (3 años) 
Reemplazo de becados, arancel y matricula, B) 
Educación Continua 

$44.239.864 

CAPACITACION UNIVERSAL 2017 

A) Desarrollar un programa de capacitación 
funcionaria, gestionado de forma interna en el mismo 
municipio o por medio de otras instituciones, 
utilizando estos recursos para cubrir los gastos 
operacionales que implica el desarrollo óptimo de la 
o las capacitaciones que se organicen en el marco de 
las orientaciones técnicas que se anexan en el 
convenio, B) Garantizar un acceso equitativo a todos 
los trabajadores sin distinción de categorías, C) 
Garantizar que el programa de capacitación se atenga 
a los mecanismos de reconocimiento para la carrera 
funcionaria según el estatuto de atención primaria 

$234.592 

DESARROLLO HUMANO 2017 
Destinado al financiamiento de un Programa de 
Capacitación y Formación anexado en el convenio 

$13.312.143 

MAS ADULTOS MAYORES 
AUTOVALENTES 2017 

Contratación: 1 Kinesióloga 44 horas semanales, 1 
Terapeuta ocupacional 44 horas semanales, compra 
de insumos del programa, capacitaciones del 
programa, en sus componentes: A) Programa de 
Estimulación Funcional: Estimulación de funciones 
motoras, cognitivas y de autocuidado en los adultos 
mayores, B) Fomento del autocuidado del Adulto 
Mayor en organizaciones sociales locales y 
capacitación de líderes comunitarios 

$26.879.317 

ADDENDUM IMÁGENES 
DIAGNOSTICAS 2017 

 $3.850.000 

TOTAL    $474.746.082 
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4.2.- Fotografías de Programas Salud  

 

 

 

 
 

 



 

26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 
 

4.3.- Capacitaciones realizadas a funcionarios (temáticas y costos) 

Lineamientos estratégicos 

Actividades 
de 

capacitacion
es 

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORÍA 

N° horas 
pedagógicas 

Presupuesto 
Organismo 

ejecutor 
Coordinador 

A 
(Médicos, 

odont., 
otros) 

B (Otros 
profesionales) 

C 
(Técnicos 

nivel 
superior) 

D 
(técnicos 
de salud) 

E 
(Administrativos) 

F 
(Auxiliares) 

Total 

Mejorar la calidad de la 
atención y trato al usuario. 

Satisfacción 
Usuaria 

3 12 3 0 1 1 20 21 $ 689.348 

Cedric 
Twyman 
Ing.Consulto
res 

Sr. Cedric Twyman 

 Mejorar la prevención y 
manejo de contingencias, 
emergencias y catástrofes 
provocadas por desastres 
naturales, accidentes, etc. 
Que afectan la seguridad de 
las personas y de la 
infraestructura, 
equipamiento e inversiones 
de los establecimientos 
asistenciales y medio 
ambiente general. 

Curso 
reanimación 
Cardiopulmo
nar Básica y 
pediátrica 

3 9 9 1 1 4 27 21 $ 555.556 
E.U Arturo 

Diaz 
Valderrama 

E.U Arturo Diaz 
Valderrama 

  

Ausentismo 
Laboral, 

factores y 
causas 

3 9 10 2 3 3 30 27 $ 3.200.000 
Universidad 

de Chile 

Asis. Social  Jorge 
Fuentes- Matrón 
Johnny Acevedo 

  
Actualización 
en Patologías 
GES 

2 6 5 1 4 2 20 16 $ 2.500.000 
Universidad 

de Chile 
Klgo. Javier Chacón – 
A.S Eliana Espinoza 

Distribución de recursos 
destinados a necesidades 

locales 

Rehabilitació
n y 

Habilitación 
de la 

discapacidad 
en APS 

3 8 10 2 1 1 25 16 $ 2.500.000 
Universidad 

de Chile 
Klgo. Javier Chacón – 
A.S Eliana Espinoza 
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5.-ÁREA DE CEMENTERIO  

 

  5.1.- Proyectos ejecutados año 2017 

 

NOMBRE 

 

CONSTRUCCIÓN DE VEREDAS PEATONALES, EN PATIOS 1 Y 2 DEL 

CEMENTERIO PADRE PEDRO MARIA ROSSA, EN PUERTO NATALES. 

 

OBJETIVO 

 

Mantener buen Estado de Conservación. 

 

ACCIONES 

 

Licitación Privada - Administración directa CORMUNAT. 

 

RESULTADOS 

Construcción de 670 Mts2 de veredas peatonales al interior del Cementerio 

Padre Pedro María Rossa, patios 1 y 2.  

Plazo inicio de la obra 07 de Febrero 2017. 

Plazo término de la obra: 31 de Marzo 2017. 

 

PRESUPUESTO 

 

$ 20.000.000.- 

 

NOMBRE 

 

CONSTRUCCIÓN PABELLON NICHOS MURALES ADULTOS EN 

CEMENTERIO PADRE PEDRO MARIA ROSSA, PUERTO NATALES. 

 

OBJETIVO 

Dar cumplimiento a los Artículos 29, 32 y 33 del Reglamento General de 

Cementerios. 

 

ACCIONES 

 

Licitación Privada - Administración directa CORMUNAT. 

 

RESULTADOS 

Construcción de pabellón de 100 nichos murales adultos ubicados en Patio 2 del 

Cementerio Padre Pedro María Rossa 

 

PRESUPUESTO 

 

$ 53.000.000.- 
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NOMBRE CONSTRUCCIÓN COLUMBARIO CEMENTERIO PADRE PEDRO MARÍA 

ROSSA, PUERTO NATALES 

 

OBJETIVO 

 

Dar cumplimiento al Artículo 29 del Reglamento General de Cementerios. 

 

ACCIONES 

 

Licitación Privada - Administración directa CORMUNAT. 

 

RESULTADOS 

 

Construcción de un Columbario de Hormigón, con capacidad de 30 casilleros de 

40 x 40 x 50 cms., y de 10 casilleros de 90 x 40 x 50 cms. 

Plazo inicio de la obra 07 de Septiembre 2017 

Plazo término de la obra: 25 de Octubre 2017 

Informe de ampliación de plazo, modifica la entrega de la construcción para el 

15 de Diciembre 2017.  

 

PRESUPUESTO 

 

$ 7.000.000.- 

 

NOMBRE 

 

COMPLEMENTACIÓN PROYECTO DENOMINADO CONSTRUCCIÓN NICHOS 

MURALES DE EMERGENCIA CEMENTERIO PADRE ROSSA, NATALES 

  

 

OBJETIVO 

Traslado de fallecidos desde Cementerio Padre Hurtado al Cementerio Padre 

Rossa. 

ACCIONES Proyecto FRIL – Ilustre Municipalidad de Natales. 

 

RESULTADOS 

 

 

Reparación de pabellón de 40 nichos murales adultos, más la construcción de 8 

nichos ubicados de a 4 en ambos extremos del pabellón. 

Obra incluye pintura de nichos, reparación de vereda y construcción e 

instalación escalera.Plazo de la obra 90 días corridos. 

 

PRESUPUESTO 

 

$ 19.000.000.- 
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6.- BALANCE DE EJECUCIÓN 2017    

      6.1.- Ingreso Educación 2017 
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6.2.- Gastos Educación 2017 
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6.3.- Ingreso Salud 2017 
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6.4 Gastos salud 2017 
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6.5 Ingreso Cementerio 2017 
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6.6 Gastos  Cementerio 2017 

 
 
 
 
 


