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1.- Introducción: 

La Corporación Municipal de Natales, es una entidad de derecho privado sin fines de lucro, 

cuya Personalidad Jurídica del Ministerio de Justicia lleva el Nº 506 de fecha 18 de Junio de 1984, 

debiendo regirse por los estatutos que al efecto se elaboraron, y por las disposiciones contenidas en 

el Decreto Ley Nº 3.063 de 1980 y sus modificaciones. La fecha de fundación es el 01 de Octubre de 

1984 y hasta el día de hoy se encuentra realizando funciones al servicio de la comunidad natalina. 

Entre sus finalidades se encuentran el administrar y operar las áreas de Educación, Salud y 

Cementerio, adoptando las medidas necesarias para su dotación, ampliación y perfeccionamiento, 

además de difundir a la opinión pública el conocimiento de los objetivos que impulsa la Corporación 

y las realizaciones que lleva a cabo.  

Corporación de Educación, Salud y Menores de Puerto Natales tiene bajo su administración 

un total de 11 Establecimientos Educacionales: 7 de enseñanza básica, una escuela especial, un liceo 

de enseñanza media científico humanista, un liceo de enseñanza técnico – profesional y un centro 

de educación integral de adultos. Además se agrega bajo su administración cuatro jardines 

infantiles vía transferencia de fondos. Un hogar de menores, un centro de salud familiar, dos Postas 

de salud rural y dos Cementerios. 

A Diciembre del año 2018 la dotación de funcionarios que posee la Cormunat es de 504 

funcionarios, distribuidos en las áreas de educación, salud y cementerio. 
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2.- ORGANIGRAMA CORMUNAT 
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3.- ÁREA DE EDUCACIÓN 

Dentro del marco legal de sus funciones, la Cormunat se encuentra con el deber de 
administrar y operar el área de la educación, adoptando las medidas necesarias para su dotación, 
ampliación y perfeccionamiento.  

A continuación se mostrarán los indicadores que reflejan los resultados de las tareas 
efectuadas por las instituciones que están bajo nuestra supervisión en base a lo mencionado 
anteriormente. 

3.1.- Dotación funcionarios a Diciembre 2018 

  DOCENTES 
ASISTENTES DE LA 

EDUCACION 

ESTABLECIMIENTOS 178  83  

FONDOS SEP 33 31 

FONDOS PIE 28 19 

TOTAL 239 133 

 

La dotación de personal a Diciembre 2018 se fundamenta en las necesidades de atención de 
nuestros estudiantes que pertenecen a programa y a los diagnósticos asociados.  

Todas estas contrataciones se ajustan a lo que la normativa permite, es decir, 
contrataciones vía Subvención SEP o PIE, en concordancia con los Proyectos Educativos 
Institucionales (PEI) de cada Establecimiento, sus Planes de Mejora (PME) y las necesidades 
educativas de nuestros estudiantes.  

Es importante señalar que en marzo de cada año los establecimientos que reciben 
Subvención Escolar Preferencial, asignan horas a docentes para ejecutar talleres, horas contratadas 
hasta noviembre de cada año, y que son principalmente destinadas a talleres extraescolar y de 
apoyo pedagógico para los estudiantes. Estas horas se le asignan generalmente a los mismos 
docentes del establecimiento, y su continuidad para el siguiente año depende del logro de los 
objetivos planificados en el Plan de Mejoramiento. 
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3.2.- Matrículas de alumnos en los Establecimientos Municipales y Jardines Infantiles VTF 

 

ESTABLECIMIENTOS 2017 2018 

BERNARDO O´HIGGINS 599 599 

SANTIAGO BUERAS 296 315 

JUAN LADRILLERO 381 400 

BAUDILIA AVENDAÑO 205 201 

MIGUEL MONTECINOS 11 12 

FRONTERIZA DOROTEA 10 10 

NICOLAS MLADINIC 22 22 

SENO OBSTRUCCION 4 4 

GABRIELA MISTRAL 327 327 

LUIS C. MARTINEZ 244 263 

CARLOS YAÑEZ MOYA 126 128 

CARLOS YAÑEZ MOYA 
CONSCRIPTOS 127 104 

TOTAL COMUNAL 2352 2385 

El aumento de matrículas del año 2018 se debe a la adjudicación de la educación de los soldados 
conscriptos del Destacamento Acorazado Nº 5 “Lanceros” de la comuna, licitación que dura un año 
académico, y con un total de 104 estudiantes.  

 

JARDINES 
SALA CUNA 

MENOR 
SALA CUNA 

MAYOR  
MEDIO 
MENOR 

MEDIO 
MAYOR  TOTAL  

Montañas Azules  18 21 24 24 87 

Shenu Aike  18 20 24 24 86 

Bello Amanecer  21   26   47 

Nubes Australes  20 20 24 24 88 
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3.3.- Porcentaje de asistencia de alumnos a los establecimientos educacionales 

 

ESTABLECIMIENTOS jul-17 jul-18 

BERNARDO O´HIGGINS 91 90.9 

SANTIAGO BUERAS 86.6 89 

JUAN LADRILLERO 88 89.5 

BAUDILIA AVENDAÑO 90 93 

MIGUEL MONTECINOS 70 75 

FRONTERIZA DOROTEA 88 90 

NICOLAS MLADINIC 89.2 91.3 

SENO OBSTRUCCION 88 88 

GABRIELA MISTRAL 89 91 

LUIS C. MARTINEZ 85.5 83.7 

CARLOS YAÑEZ MOYA 85 88 

 
 
3.4.- Resultados PSU  

 

ESTABLECIMIENTOS LENGUAJE MATEMATICAS CIENCIAS  HISTORIA 

LICEO GABRIELA MISTRAL 450 444 444 462 

LICEO POLITECNICO LUIS CRUZ MARTINEZ 420 370 380 400 

 
 
3.5.-Becas otorgadas a alumnos el año 2017 

 
         3.5.1.- Beca excelencia académica: 
 

ESTABLECIMIENTO 
CANTIDAD 
BECADOS 

GABRIELA MISTRAL 19 

LUIS CRUZ  MARTINEZ 2 

TOTAL 21 
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 3.5.2.- Beca Presidente de la República: 
 

ESTABLECIMIENTO 
CANTIDAD 

BECADOS 

Liceo Gabriela Mistral 40 

Liceo Luis Cruz Martínez 19 

TOTAL 59 

 
 
         3.5.3.- Beca Indígena: 

 

ESTABLECIMIENTO 
CANTIDAD 

BECADOS 

BAUDILIA AVENDAÑO 27 

JUAN LADRILLERO 43 

NICOLAS MLADINIC 04 

SANTIAGO BUERAS 41 

BERNARDO O´HIGGINS 44 

MIGUEL MONTECINOS 0 

FRONTERIZA DOROTEA 01 

CARLOS YAÑEZ MOYA 06 

GABRIELA MISTRAL 68 

LUIS CRUZ  MARTINEZ 55 

SENO OBSTRUCCION 0 

TOTAL 289 
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3.6.- Capacitaciones Docentes 2018  

CURSO RELATOR BENEFICIARIO
S 

CUPOS TIEM
PO 

FINANCIAMIENT
O 

COSTO 

TALLER DE MATERIAL 
EDUCATIVO PARA 
EDUCACIÓN 
PARVULARIA 

EDUCREA TÉCNICOS DE 
AULA 
 
 

30 
30 

HRS 
FRANQUICIA 

TRIBUTARIA= FAEP 
$4.500.000 

 

TALLER DE 
RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS 

EDUCREA 
ASISTENTES DE 
LA EDUCACIÓN 

30 
20 

horas 
FRANQUICIA 

TRIBUTARIA= FAEP 
3.000.000 

TALLER DE 
RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS. 

BOLETIN DEL 
TRABAJO 

TODOS LOS 
FUNCIONARIOS 
DE LA ESCUELA 
CAPITÁN JUAN 
LADRILLERO 

45 
8 

HORA
S 

FRANQUICIA 
TRIBUTARIA= FAEP 

$1.500.000 

TALLER DE 
RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS. 

BOLETIN DEL 
TRABAJO 

TODOS LOS 
FUNCIONARIOS 
DEL LICEO LUIS 
CRUZ 
MARTINEZ 

45 
8 

horas 
FRANQUICIA 

TRIBUTARIA= FAEP 
$1.500.000 

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
COGNITIVAS  

MG EDUCA  PROFESIONALES 
PIE Y DE LA 
ESCUELA 
DIFERENCIAL 
NICOLÁS 
MLADINIC 

47 
16 
hrs 

GRATUITO GRATUITO 

REPASO DE 
OPERACIÓN DE 
CALDERAS 

IST AUXILIARES DE 
ESTABLECIMIEN
TOS 

20 8 hrs GRATUITO GRATUITO 

CURSO CAPACITACIÓN 
EN HIGIENE Y 
UTILIZACIÓN DE 
ARTICULOS DE 
LIMPIEZA 

IST AUXILIARES DE 
ESTABLECIMIEN
TOS  20 8 hrs GRATUITO GRATUITO 

TALLER DE 
HERRAMIENTAS PARA 
EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES 
SOCIALES EN EL 
CONTEXTO DEL 
ASISTENTE DE 
EDUCACIÓN 

BOLETIN DEL 
TRABAJO 

ASISTENTES DE 
LA EDUCACIÓN 

30 
20 
hrs 

FRANQUICIA 
TRIBUTARIA= FAEP 

3.000.000 

TALLER DE 
EVALUACIÓN 
EDUCATIVA 

BOLETIN DEL 
TRABAJO 

PROFESORES 
ESTABLECIMIEN
TOS  

30 
20 
hrs 

FRANQUICIA 
TRIBUTARIA= FAEP 

4.500.000 
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Con respecto a las capacitaciones realizadas en el año 2017, estas cumplen con las 

necesidades que cada establecimiento informó en su oportunidad, basados esencialmente en la 

evaluación docente, SIMCE, etc. 

 Como política de la Cormunat, se ha favorecido el trabajo de los docentes destacados de la 
comuna como tutores en los planes de Superación profesional, considerando también para los 
próximos años a los docentes que han sido encasillados en tramos de experto I y II.1 
 
Fotografías Capacitación Docente 2018 
 
 
 

 
 
 

                                                           
1 Para acceder al tramo profesional Temprano: contar con cuatro o más años de experiencia profesional. 

Para acceder al tramo profesional Avanzado: contar con cuatro o más años de experiencia profesional 

Para acceder al tramo Experto I: Contar con al menos ocho años de experiencia profesional. 

Para acceder al tramo Experto II: Contar con al menos doce años de experiencia profesional. 
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 Programa Piloto “WE LEARN” 

 

Junto a esto también hemos querido implementar un programa piloto de Ingles denominado  “WE 

LEARN” 2019-2020,  el cual estamos seguros que contribuirá significativamente al desarrollo y 

aprendizaje de nuestros estudiados , este proyecto beneficiará a cuatro de nuestros establecimientos 

y cuenta con un financiamiento de $50.000.000.- 

Establecimientos beneficiados: 

• Escuela Libertador Bernardo O’Higgins  

• Escuela Coronel Santiago Bueras 

• Escuela Capitán Juan Ladrillero 

• Escuela Baudilia Avendaño de Youssuff 
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3.7.- Inversión educativa 

 Proyectos Relacionados con Mineduc  

AÑO NOMBRE DE PROYECTO APORTE    

MINEDUC 

2018 POSTULACIÓN PROYECTO PLAN DE EQUIPAMIENTO DE ESTABLECIMIENTO 
DE ENSEÑANA MEDIA TÉCNICO PROFESIONAL, ESPECIALIDAD DE 
MECÁNICA AUTOMOTRIZ 

$196.165.534.- 

 
2018 

PROYECTO REPOSICION MOBILIARIOS ESCUELAS Y LICEOS 
MUNICIPALIZADOS NATALES 

 
$283.527.000.- 

 
2018 

PROYECTO DE APOYO AL TRANSPORTE ESCOLAR EN ZONAS RURALES, EL 
CUAL SE EJECUTARÁ EN EL AÑO 2019.- 

 
$12.000.000.- 

 
 Proyectos Junji 

AÑO NOMBRE DE PROYECTO APORTE    MINEDUC 

2018 PROYECTO AMPLIACIÓN JARDÍN INFANTIL BELLO AMANECER  $480.400.000.- 

 

3.7.1.- Proyectos FRIL FNDR  AÑO 2018 

Estos  Proyectos FRIL, son Proyectos en Proceso de Ejecución  

 
 
 

RBD PROYECTO INICIO DE 

OBRA 

FIN DE OBRA ESTADO DE 

AVANCE (%) 

8415-8 CONSTRUCCIÓN RED DE AGUAS LLUVIAS ESCUELA 
CAPITÁN JUAN LADRILLERO  

PMU-
SUBDERE $ 59.408.228 EN EJECUCIÓN 

8411-5 MEJORAMIENTO PATIO DE ACCESO Y CIERRE 
PERIMETRAL LICEO LUIS CRUZ MARTÍNEZ  

FNDR –FRIL 
2018 $ 61.200.000 EN EJECUCIÓN 

24300-0 MEJORAMIENTO ACCESO Y OBRAS 
COMPLEMENTARIAS LICEO GABRIELA MISTRAL 

FNDR –FRIL 
2018 $ 58.600.000 FINALIZADO 

 MEJORAMIENTO CIERRE PERIMETRAL Y OTROS 
ESCUELA F-2 Y ESCUELA G-7 DOROTEA, NATALES 

FNDR –FRIL 
2018 $63.833.000 EN EJECUCIÓN 
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Fuente: Fotografía Departamento Planificación Cormunat (Proyecto Mejoramiento Patio Acceso 
LCM) 
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Fuente: Fotografía Departamento de Planificación (Proyecto Red Aguas Lluvias escuela Capitán 
Juan Ladrillero).- 
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3.7.2.  Proyectos Financiados con Recursos SEP 

También podemos destacar dentro de nuestros proyectos y financiamiento año 2018, la prestación de servicio 

de bus de acercamiento que se le está brindando actualmente a la escuela Baudilia Avendaño de Yousuff,  

escuela Capitán Juan Ladrillero y escuela Libertador Bernardo O´Higgins, el cual el costo total estimativo es de  

$50.000.000 pesos.- 

Importante destacar la Beca de Continuidad para estudiantes matriculados en establecimientos Municipales de 

enseñanza media  por un monto de  $19.320.000.- 

3.7.3. Proyectos Financiados con  Recurso FAEP 

AÑO NOMBRE DE PROYECTO APORTE    MINEDUC 

2018 CONSERVACIÓN SISTEMA CALEFACCIÓN CENTRAL  $35.000.000.-  

2018 CONSERVACIÓN ACONDICIONAMIENTO Y PINTURA 

TECHUMBRE ESCUELA SANTIAGO BUERAS 
$30.000.000.- 
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4.- ÁREA DE SALUD 

 

Como se mencionaba al inicio de la memoria, la CORMUNAT tiene como misión generar, 
gestionar y coordinar recursos monetarios disponibles con el fin de garantizar una atención 
efectiva, oportuna, humanitaria, equipada, con funcionarios capacitados y con la mayor cobertura 
posible en las áreas de la salud rural y en el Cesfam de la comuna de Natales. 

 Los datos que se presentarán a continuación son las acciones que se han tomado durante el 
año 2018 para cumplir con la misión encomendada. 
 

- 4.1.-Programas de reforzamiento de la atención primaria en salud (PRAPS) 
 

Convenio  Descripción   Monto ($) 

CHILE CRECE CONTIGO 2018 

Contratación de: 1 Enfermera 44 horas, 1 
Matrona 44 Horas, 1 Psicólogo 44 horas, 1 
Educadora de Párvulos 33 horas, 1 
Terapeuta Ocupacional 22 horas, para los 
componentes de A) Fortalecimiento del 
Desarrollo Prenatal, B) Fortalecimiento del 
Desarrollo Integral del Niño y Niña, C) 
Atención de Niños y Niñas en Situación de 
Vulnerabilidad 

$ 50.217.129 
 

 

VIDA SANA OBESIDAD 2018 

Contratación de: 1 Nutricionista, 1 Profesor 
de Educación Física, 1 Psicóloga, 1 
Kinesiólogo para los componentes de A) 
Intervención individual a la población 
beneficiaria de 2 a 64 años. B) 
Intervenciones grupales a la población 
beneficiaria de 2 a 64 años con enfoque 
comunitario. 

$38.320.586 
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RESOLUTIVIDAD 2018 

Compra de servicios consistentes en: A) 
contratación de 1 medico gestor 11 horas, 
B) Otorrino logia: Realización de 70 
canastas de consulta de especialista, 
tecnóloga, exámenes y audífono, C) 
Gastroenterología: Realización de 80 
canastas de gastroduodenoscopia, biopsia, 
test de ureasa y tratamiento farmacológico, 
D) Oftalmología: Realización de 278 
canastas integrales, E) Intervenciones 
quirúrgicas de baja complejidad, realización 
de 75 intervenciones. 

$34.682.748 

AGL DIGITADORES 2018 
Contratación: 1 administrativo 44 horas, 

para el registro de información en SIGGES 
$4.219.000 

MEJORIA EQUIDAD RURAL 2018 

A)Contratación: de 2 TENS, jornada laboral 
44 horas semanales periodo de Enero a 
Diciembre del año en curso, para ejercer 
funciones en la Posta Rural de Villa Dorotea 
y Puerto Edén, que permita garantizar la 
continuidad de la atención a la población 
usuaria, y reforzar el trabajo comunitario. B) 
Contratar ronda de refuerzo para Villa 
Dorotea y Puerto Edén. C) Adquisición de 
Equipo Electrógeno para Posta Rural de 
Villa Dorotea.  

$24.570.742 
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FONDO DE FARMACIA 2018 

Adquisición de Medicamentos de 
Enfermedades Crónicas e Insumos para el 
Manejo Avanzado de heridas del Pie 
Diabético. Tiene dos componentes: A) 
Población con Acceso Oportuno a 
Medicamentos en Atención Primaria de 
Salud, B) Gestión Farmacéutica 

$56.202.528 

IMÁGENES DIAGNOSTICAS 2018 

Compra de servicios para sus componentes: 
A) Otorgar prestaciones de detección 
precoz, apoyo diagnostico con mamografía 
y eco tomografía mamaria que permita en 
grupos de poblaciones de riesgo la pesquisa 
de cánceres en etapas In situ I y II en forma 
oportuna y contribuir a la reducción de la 
morbimortalidad por cáncer de mama. B) 
Entregar prestaciones de apoyo diagnostico 
con examen de radiografía de caderas que 
permitan detectar y derivar oportunamente 
a niños y niñas detectados con displasia del 
desarrollo de caderas. C) Disponer de 
prestaciones de apoyo diagnostico en eco 
tomografía abdominal que permita detectar 
grupos de riesgo y derivar en forma 
oportuna una patología biliar y eventual 
cáncer de vesícula. C) Otorgar prestaciones 
de apoyo con radiografías de tórax para el 
diagnóstico de Neumonía Adquirida en la 
comunidad (NAC) y enfermedades 
respiratorias crónicas. D) Apoyar en la 
gestión del programa y capacitación de 
equipos para mejorar la focalización y la 
detección en grupos definidos para cada 
prestación asegurando una atención más 
resolutiva y cercana al territorio geográfico 
de los beneficiarios. 

$42.444.400 
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ESPACIOS AMIGABLES 2018 

Contratación: 11 horas semanales de 
matrona por 10 meses, contratación de 11 
horas semanales de psicóloga por 10 meses,  
A) Estrategias de promoción de la salud, B) 
Atención de salud Integral: En 
establecimiento de salud y en 
establecimiento educacional. 

$6.300.000 

SALA IRA 2018 
Contratación de 1 profesional Kinesiólogo 
44 horas semanales para funcionamiento 

de sala IRA 
$13.258.418 

GES ODONTOLOGICO 2018 

A) Componente 1: Atención dental en niños 
(GES salud oral 6 años), Componente 2: 
Atención dental en embarazadas, 
Componente 3: Atención dental de 
Urgencia, Componente 4: Atención 
Odontológica adultos 60 años 

$18.091.761 

ODONTOLOGICO INTEGRAL 2018  

A) Componente 1: Hombre de escasos 
recursos, B) Mas sonrisas para Chile, C) 
Atención Odontológica Integral a 
estudiantes que cursen tercer y cuarto año 
de educación media y/o su equivalente 

$26.247.601 

MEJORAMIENTO ACCESO 
ODONTOLOGICO 2018 

A) Componente 1: Resolución de 
especialidades odontológicas en APS, B) 
Componente 2: Acercamiento de la 
atención odontológica a través de clínicas 
móviles a poblaciones de difícil acceso, C) 
Componente 3: Promoción y prevención de 
la Salud Bucal en Cecosf, D) Componente 4: 
Atención odontológica de Morbilidad en 
adulto.   

$19.046.498 
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SEMBRANDO SONRISAS 2018 

A) Componente 1: Promoción y Prevención 
de la salud bucal en población parvulario, 
Componente 2: Diagnostico de la Salud 
bucal en población parvulario, Componente 
3: Prevención individual especifica en 
población parvulario 

$3.021.858 

PESPI 2018 

Financiamiento para: 

1. Generar estrategias de coordinación y 
condiciones para la implementación de 
acciones sanitarias orientadas a la mejoría 
de la situación de salud de los pueblos 
indígenas. 

2. Impulsar la incorporación del enfoque 

intercultural en los programas de la red 

asistencial para brindar atención de salud 

con pertinencia cultural 

3. Promover la transversalización del 

enfoque intercultural en actividades de 

salud preventiva y continuidad en el 

cuidado de la salud. 

4. Apoyar la promoción de salud indígena, 

complementariedad entre sistemas 

médicos, mediante el desarrollo de planes, 

estrategias y/o modelos de salud 

intercultural. 

5. Garantizar la participación en salud para 

el establecimiento de acuerdos, 

colaboración y coordinación con los pueblos 

indígenas. 

 

$6.000.000 
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PILOTO CONTROL SALUD 
ESCOLAR 2018 

Contratación: 1 profesional de Enfermería 
44 horas, 1 TENS 44 horas, 1 Nutricionista 
22 Horas, Adquisición de equipamiento, 
insumos clínicos y/o escritorio para el 
desarrollo de actividades.  Componente A) 
Mejorar el autocuidado de la salud y la 
pesquisa de los problemas de salud más 
prevalentes en la población de 5 a 9 años, a 
través de controles de salud realizados en el 
establecimiento educacional, actividades 
promocionales y preventivas. 

$23.993.677 

MODELO CESFAM 2018 

Componente A) Consolidad el modelo de 
atención integral de salud familiar y 
comunitaria en los establecimientos de 
atención primaria de salud y reconocer el 
esfuerzo del equipo de salud y la comuna, a 
través de la entrega de un estímulo 
financiero anual, a aquellos 
establecimientos que hayan cumplido con 
los requisitos señalados en el programa: 
evaluación, programados y realizados de 
acciones orientadas a materializarlo. 

$6.800.000 

CAMPAÑA INVIERNO 2018 

 
Componente A) Contratación de un Técnico 
de Nivel Superior en Enfermería para 
refuerzo campaña vacunación antiinfluenza, 
actividades en terreno y vacunatorios de la 
comuna. Componente B) Contratación de 1 
TENS 44 hrs. durante un período de 3 meses 
para apoyo asistencial en el marco de 
aumento de demanda estacional. 
Componente C) Adquisición de 1 balón de 
oxígeno portátil (no mayor a 400 lt.) para el 
vacunatorio. 
 

$2.746.820 
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ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 2018 

Componente A): Acciones de vinculación 
con la atención de salud mental, de salud y 
la red comunitaria 
Componente B): Acciones de articulación 
Componente C): Acciones de 
acompañamiento. 

 

$11.758.200 

REFORZAMIENTO DE LA 
ATENCION DE SALUD INTEGRAL, 
NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES  Y 

JOVENES VINCULADOS A 
PROGRAMAS DEL SENAME 

Componente A): Atención de salud general 
en el establecimiento de salud de APS y en 
los CIP-CRC 
Componente B): Atenciones de salud 

mental en el establecimiento de salud APS 

y en los CIP-CRC 

 

$11.758.200 

MEJORAMIENTO E 
INFRAESTRUCTURA 2018 

Componente A) Implementación de 
proyectos para disminución de brechas de 
recursos físicos en el proceso de 
autorización o demostración sanitaria 

$2.380.308 

MISION DE ESTUDIOS 2018 
Componente A) Misiones de Estudio (3 
años) Reemplazo de becados, arancel y 
matricula 

$42.475.872 

CAPACITACION UNIVERSAL 2018 

A) Desarrollar un programa de capacitación 
funcionaria, gestionado de forma interna en 
el mismo municipio o por medio de otras 
instituciones, utilizando estos recursos para 
cubrir los gastos operacionales que implica 
el desarrollo óptimo de la o las 
capacitaciones que se organicen en el 
marco de las orientaciones técnicas que se 
anexan en el convenio, B) Garantizar un 
acceso equitativo a todos los trabajadores 
sin distinción de categorías, C) Garantizar 
que el programa de capacitación se atenga 
a los mecanismos de reconocimiento para 
la carrera funcionaria según el estatuto de 
atención primaria 

$240.459 
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DESARROLLO HUMANO 2018 
Destinado al financiamiento de un 
Programa de Capacitación y Formación 
anexado en el convenio 

$13.673.997 

MAS ADULTOS MAYORES 
AUTOVALENTES 2018 

Contratación: 1 Kinesióloga 44 horas 
semanales, 1 Terapeuta ocupacional 44 
horas semanales, compra de insumos del 
programa, capacitaciones del programa, en 
sus componentes: A) Programa de 
Estimulación Funcional: Estimulación de 
funciones motoras, cognitivas y de 
autocuidado en los adultos mayores, B) 
Fomento del autocuidado del Adulto Mayor 
en organizaciones sociales locales y 
capacitación de líderes comunitarios 

$27.578.179 

EQUIDAD RURAL ADDENDUM 
2018 

Componente A) Proyecto Comunitario 
“Hogar Seguro” Posta Villa Dorotea 2018 

 

 

$ 1.000.000 
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MEJORAMIENTO ACCESO A LA 
ATENCION ODONTOLOGICA 

ADDENDUM 2018 

Componente A) Consultas de morbilidad 
odontológica a población mayor de 20 años 

en extensión horaria. 
$ 15.926.400 

ODONTOLOGICO INTEGRAL 
ADDENDUM 2018 

Componente A) Atención odontológica 
integral para hombres de escasos recursos 

$3.113.316 

FENAPS EDUCACION CONTINUA 
2018 

Componente A) Cursos que permitan dar 

cuenta de: En el corto plazo: Brechas de 

competencias detectadas en el nivel local, 

para profesionales de la Categoría A. 

 

$ 3.500.000 

APOYO A LA GESTION LOCAL 
(AGL) BRECHAS 

MULTIFACTORIAL 2018 

Componente A) Contratación de RRHH por 
8 meses (enfermera, fonoaudióloga, 
nutricionista y kinesiólogo) para el 

Programa Postrados. 
Componente B) Renovación mobiliario para 

el CESFAM Natales 
Componente C) Renovación y compra de 
equipos nuevos para el CESFAM Natales. 

 

$50.000.000 

TOTAL    $559.568.697 
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4.2.- Fotografías Área  Salud 

 Cesfam Dr. Juan Enrique Lozic Perez 

 

 Posta Puerto Edén 
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 Posta Villa Dorotea 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.- Programas Salud 2018 
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4.3.- Capacitaciones realizadas a funcionarios (temáticas y costos) 
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5- Área Cementerio  

 Proyectos 2018 

 
 
 
 

 
NOMBRE 

 
REPOSICIÓN VEREDAS EN CEMENTERIO PADRE PEDRO MARIA ROSSA, EN PUERTO 

NATALES. 
  

 
OBJETIVO 

 
Mantener buen estado de conservación. 
  

 
ACCIONES 
 

 
Proyecto FRIL – Ilustre Municipalidad de Natales. 

 
RESULTADOS 

 
Reposición de veredas peatonales al interior del Cementerio Padre Pedro María Rossa, 
ejecutado por la Empresa de Don Cesar Vidal Cárdenas.  
Plazo inicio de la obra 15 de Enero 2018. 
Plazo término de la obra: 20 de Abril 2018. 
 

 
PRESUPUESTO 

 
$ 85.605.054.- 
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NOMBRE 

 
AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DEPENDENCIAS CEMENTERIO PADRE PEDRO MARIA 
ROSSA, PUERTO NATALES. 
 

 
OBJETIVO 

 
Normalizar instalaciones existentes y mejorar baños públicos. 
 

 
ACCIONES 

 
Proyecto FRIL – Ilustre Municipalidad de Natales. 
 

 
RESULTADOS 

 
Recuperar, ampliar oficinas y baños, normalizar instalaciones existentes y mejorar baños 
públicos, ejecutado por la Empresa de Don Cesar Vidal Cárdenas. 
Plazo inicio de la obra 15 de Enero 2018. 
Plazo término de la obra: 20 de Abril 2018. 
 

 
PRESUPUESTO 

 
$ 61.765.057.- 
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NOMBRE 

 
CONSTRUCCIÓN ESTACIONAMIENTO EN ADMINISTRACIÓN DE  CEMENTERIO DE 
PUERTO NATALES. 
  

 
OBJETIVO 

 
Mantener buen estado de conservación. 
 

 
ACCIONES 

 
Licitación Privada - Administración directa CORMUNAT. 
 

 
RESULTADOS 

 
Construcción de estacionamiento, ejecutado por la Empresa Inversiones e Inmobiliaria 
Suman Limitada. 
Plazo inicio de la obra 24 de Septiembre 2018. 
Plazo término de la obra: 22 de Noviembre 2018. 
 

 
PRESUPUESTO 

 
$ 49.490.000.- 
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6.- BALANCE DE EJECUCIÓN 2018    

      6.1.- Ingreso Educación  2018 
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6.2.- Gastos Educación 2018 
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6.3.- Ingreso Salud 2018 
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6.4 Gastos salud 2018 
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6.5 Ingreso Cementerio 2018 
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6.6 Gastos  Cementerio 2018 

 

 

 

 

 

 


