CORMUNAT

CONTRATO DE TRABAJO DE PROFESIONAL DE LA EDUCACION

En Puerto Natales, a 01 DE MARZO DE 2014 , entre la
Corporacién de Educacién, Salud y Menores, personalidad juridica
de derecho privado, del giro de su denominacidén, RUT 71.165.800-9,
representada por Don FERNANDO PAREDES MANSILLA, en su calidad de
Presidente, Cédula Nacional de Identidad N° _, ambos
domiciliados en calle Eleuterio Ramirez N° 324 de la ciudad de
Puerto Natales; que en adelante se denominaré EL EMPLEADOR, vy
Don (a) SILVIA ANDREA RAMIREZ ZUMELZU, chileno(a), nacido (a) el

—, Cédula Nacional de Identidad N°
B - rofesion  PEDAGOGIA EN  EDUCACION MEDIA EN
MATEMATICAS Y COMPUTACION, estado civil CASADA, domiciliado(a) en

B - <" adelante se denominard LA PROFESIONAL DE
LA EDUCACION, se ha convenido el siguiente Contrato de trabajo

PRIMERO: La Corporacién de Educacidn, Salud y Menores contrata a

dofia SILVIA ANDREA RAMIREZ ZUMELZU, para gue desempeiie la funcién

de DIRECTORA DE EDUCACION de la Corporacidén de Educacidn, Salud

y Menores de Puerto Natales. Su direccién de trabajo
correspondera al &area administrativa de la Corporacidén ubicada
en Eleuterio Ramirez numero 324. La PROFESIONAL DE LA EDUCACION
desempefiard una Jjornada de trabajo de 44 horas cronolbdgicas

semanales.

SEGUNDO : LA PROFESIONAL DE LA EDUCACION, se obliga a cumplir las
funciones: a) Asesorar al Directorio y al Secretario General en la
formulacidn de las politicas relativas a las areas
correspondientes a Educacién, traspasados al Municipio; b)
Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones vy
programas relacionados con educacidn, % demas servicios
incorporados a su gestidén; y c) Administrar los recursos humanos,

materiales y financieros de educacidén, en coordinacidén con el
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Departamento Administrativo Financiero (DAF). d) Procurar las
condiciones o6ptimas para el desarrollo del proceso educativo en
los establecimientos de ensefianza a cargo de la Corporacidn. e)
Asumir la direccién administrativa de los establecimientos de
Educacién Municipal, en conformidad con las disposiciones legales
pertinentes. f) Proveer los recursos humanos, financieros vy
materiales necesarios para el normal desarrollo de las actividades
educativas. g) Promover, programar y desarrollar cursos de
capacitacién para el personal docente y no docente de los
servicios educacionales. h) Velar por el cumplimiento de 1los
programas y normas técnico-pedagdgicas emanadas del Ministerio de
Educacién, en los Establecimientos Educacionales Municipales. 1)
Coordinar, con organismos publicos y privados y, en especial con
la I. Municipalidad de Natales, la elaboracidén y ejecucidn de
programas extraescolares en la comuna. 3Jj) Promover actividades
para la educacidén de los padres y apoderados que redunden en un

beneficio para el escolar.

LA PROFESIONAL DE LA EDUCACION se obliga a dar estricto
cumplimiento al Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad vy

Reglamento de Convivencia Escolar.

TERCERO : LA PROFESIONAL DE LA EDUCACION se obliga a cumplir, en
el desempefio de sus funciones, las instrucciones que le sean
impartidas, segun corresponda, por el Secretario General o su

representante.

CUARTO : EL EMPLEADOR se compromete a pagar al PROFESIONAL DE LA

EDUCACION mientras permanezca en el cargo la Remuneracidn Basica
Nacional de s I

_ més 85% Asignacidn Zona, - Asignacién de
Experiencia, - Asignacién de Perfeccionamiento, un - de

Asignacidén de Responsabilidad Docente Directiva y otros que se

otorguen por Ley.




Esta remuneracién serd liquidada y cancelada en periodos mensuales
vencidos, en la que se incluyen la remuneracidén basica minima
nacional, las asignaciones gque establece 1la Ley 19.070 y sus

modificaciones legales, segln corresponda.

QUINTO: LA PROFESIONAL DE LA EDUCACION faculta expresamente a EL
EMPLEADOR, para gue su remuneracidén mensual sea pagada de acuerdo

a la siguiente modalidad TRANSFERENCIA ELECTRONICA en la cuenta

pago de su remuneracién EL PROFESIONAL DE LA EDUCACION recibiré
un comprobante de pago que indicard el monto pagado, la forma como
se determind y las deducciones efectuadas.

De las remuneraciones devengadas se descontard los impuestos que
las graven, las cotizaciones de seguridad social, las cuotas
sindicales en conformidad a la legislacidén respectiva y Ilas
obligaciones con instituciones de previsidén o con organismos
publicos. Igualmente, a solicitud escrita de EL PROFESIONAL DE LA
EDUCACION, EL EMPLEADOR, deberd descontar de las remuneraciones,
las cuotas correspondientes a dividendos hipotecarios  por
adquisicién de vivienda y las cantidades que éste indique para
que sean depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda
abierta a su nombre en una institucién financiera o© en una
cooperativa de vivienda. Estas ultimas no podran exceder de un
monto equivalente al 30% de la remuneracién total del PROFESIONAL
DE LA EDUCACION.

Todo otro pago, de cualquier naturaleza, sbélo podrd deducirse

previo acuerdo de la parte empleadora con EL PROFESIONAL DE LA
EDUCACION, el cual deberd constar por escrito y no podra exceder

en ningun caso, del 15% de la remuneracién total.

El tiempo no trabajado por atrasos o lnasistencias injustificado
no serad remunerado.
Se entiende automaticamente incluidos en este contrato de trabajo

los aumentos o reajustes legales futuros.
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SEXTO: Por éste acto se establece que, debido a las funciones
desemperiadas por el trabajador, le sera plenamente aplicable a
éste lo dispuesto en el Articulo 22 inciso 2° del Cdédigo del
Trabajo, en lo referido a la exclusidn de la limitacién de 1la

jornada de trabajo.

SEPTIMO: Para todos los fines de este contrato, las partes

fijan su domicilio en la ciudad de Puerto Natales.

OCTAVO: Sin perjuicio de lo establecido en la Clausula Primera,
las partes dejan constancia que a contar de esta fecha EL
PROFESIONAL DE LA EDUCACION iniciard el cumplimiento de sus
funciones por la CORPORACION DE EDUCACION SALUD Y MENORES DE

PUERTO NATALES.

NOVENO: El presente contrato se inicia con fecha 01 DE MARZO

DE 2014 vy hasta el 28 de Febrero de 2015, salvo que concurra

una causa legal de término o que dejen de requerirse los
servicios que le dieron origen, mencionado en la cléausula
“primera” pudiendo las partes ponerle término en conformidad

a la Ley.

DECIMO: Se deja constancia gque EL PROFESIONAL DE EDUCACION
ingresé a prestar servicios de docencia para la Corporacioén de
Educacién, Salud y Menores de Puerto Natales a contar del 07 de

Marzo de 2007 con calidad juridica CONTRATA.

DECIMO PRIMERO: Por éste acto se establece que, al término de

ejercer el cargo de Directora de Educacién, sea por decisiodn del
presidente de la Corporacidén o por renuncia de La Profesional de
la Educacién, volverd su contrato en la mismas condiciones

laborales «que ©poseia antes de asumir como directora de

educacidn.




DECIMO SEGUNDO: El1 presente Contrato de Trabajo se extiende y

se firma en tres ejemplares, uno de los cudles declara recibir

en este acto el PROFESIONAL DE LA EDUCACION a su entera

conformidad.
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SILVI FERNANDO PAREDES MANSILLA
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